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Statut opracowano na podstawie:

¢ Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe (t. j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1082 ze
zm.);

¢ Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. -Przepisy wprowadzajace ustawe¢ — Prawo oswiatowe
(Dz. U. z 2017 r. poz. 60);

¢ Ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (t. j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1915
Z pozn. zm.);

¢ Konwencji o prawach dziecka z dnia 20 listopada 1989 r. w Nowym Jorku (Dz. U. z 1991
Nr 120, poz. 526 z p6zn. zm,);

¢ Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (t. j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1762
Z pozn. zm.);

¢ Aktéw wykonawczych do wymienionych ustaw.



Statut Szkoly Podstawowej Tysiaclecia im. Mieszka I w Lednogorze

8§ 1.

Nazwa szkoty: Publiczna Szkota Podstawowa Tysigclecia im. Mieszka I w Lednogorze,
zwana dalej Szkola, nosi nazwe Szkola Podstawowa Tysigclecia im. Mieszka I w Lednogorze.

§2.

Informacje ogolne:

1) Statut okre$la wewngtrzng organizacj¢ Szkoty Podstawowej Tysigclecia im. Mieszka | w
Lednogorze;

2) Szkota Podstawowa jest szkotg publiczng potozona na dziatce nr 72/3 we wsi Lednogora;
3) Siedziba szkoty miesci sie w Lednogora 40a 62-261 Lednogéra;

4) Organem prowadzacym jest Gmina Lubowo majaca swojg siedzibe przy Lubowie 1, 62-
260 Lubowo;

5) Organem sprawujagcym nadzor pedagogiczny nad szkolg jest Wielkopolski Kurator
Oswiaty.

6) Czas trwania nauki w szkole wynosi 8 lat i jest podzielone na dwa etapy edukacyjne:

a) I etap edukacyjny obejmujacy klasy I — 111 —edukacja wczesnoszkolna,

b) 11 etap edukacyjny obejmujacy klasy IV — VIII — nauczanie przedmiotowe,

¢) Szkota Podstawowa prowadzi oddziat przedszkolny.

8 3.

Cele i zadnia szkoly

1. Szkota realizuje cele 1 zadania wynikajace z przepisow prawa, a w szczegdlnosci: Ustawy
Prawo os$wiatowe, Karty Nauczyciela, Konwencji Praw Dziecka, uwzgledniajac tresci
zawarte w Programie wychowawczo-profilaktycznym Szkoty dostosowanym do potrzeb
rozwojowych ucznia oraz potrzeb danego srodowiska, a w szczegdlnosci:

1) Realizacja prawa kazdego obywatela Rzeczypospolitej Polskiej do ksztalcenia si¢ oraz
prawa dzieci i mlodziezy do wychowywania i opieki odpowiednich do wieku i osiagnigtego
rozwoju;

2) Wspomaganie wychowawcze roli rodziny;

3) Dostosowanie tresci, metod i organizacji nauczania do mozliwosci psychofizycznych
uczniow;

4) Umozliwienie korzystania z opieki psychologicznej i specjalnych form pracy
dydaktycznej;

5) Umozliwienie pobierania nauki przez dzieci niepetnosprawne i niedostosowane spotecznie,
zgodnie z indywidualnymi potrzebami rozwojowymi i edukacyjnymi oraz predyspozycjami;
6) Zapewnienie opieki nad uczniami szczeg6lnie uzdolnionymi poprzez realizowanie
indywidualnych programéw nauczania oraz ukonczenia szkoty w skréconym czasie;

7) Utrzymanie prozdrowotnych warunkow zycia i pracy ucznia i nauczyciela;

8) Upowszechnienie wiedzy ekologicznej wsrod dzieci oraz ksztalcenie wlasciwych postaw
wobec problemow ochrony srodowiska;



9) Umozliwianie i uwzglednia optymalne warunki rozwoju uczniow;

10) Okresla szczegdtowe zasady wewnatrzszkolnego oceniania.

11) Ksztaltuje u uczniow postawy prospolecznych, w tym poprzez mozliwos¢ udziatu
W dziataniach z zakresu wolontariatu, sprzyjajacych aktywnemu uczestnictwu uczniow w
zyciu spotecznym;

12) upowszechnianie wérdd dzieci i mlodziezy wiedzy o zasadach racjonalnego odzywiania
oraz przeciwdziataniu marnowaniu Zywnosci;

13) upowszechnianie wsrod dzieci i mlodziezy wiedzy o bezpieczenstwie oraz ksztattowanie
wlasciwych postaw wobec zagrozen, w tym zwigzanych z korzystaniem z technologii
informacyjno-komunikacyjnych, i sytuacji nadzwyczajnych.

14) Szczegdélowe wymagania wobec Szkot okresla Rozporzadzenie Ministra Edukacji
Narodowej w sprawie wymagan wobec szkot 1 placowek.

15) Szkola kladzie szczegdlny nacisk na realizacj¢ podstawowych kierunkow polityki
o$wiatowej panstwa na dany rok szkolny ogtoszonym przez Ministra Edukacji i Nauki.

§ 3a.

1. Ksztalcenie ogolne w szkole podstawowej ma na celu:

1) wprowadzanie uczniow w $wiat wartoSci, w tym ofiarno$ci, wspolpracy, solidarnosci,
altruizmu, patriotyzmu 1 szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcOw postgpowania i
budowanie relacji spofecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi ucznia (rodzina,
przyjaciele);

2) wzmacnianie poczucia tozsamosci indywidualnej, kulturowej, narodowej, regionalnej i
etnicznej;

3) formowanie u uczniow poczucia godnosci wlasnej osoby i szacunku dla godnosci innych
0sob;

4) rozwijanie kompetencji, takich jak: kreatywnos¢, innowacyjnos¢ i przedsiebiorczosc;

5) rozwijanie umiej¢tnosci  krytycznego 1 logicznego myslenia, rozumowania,
argumentowania i wnioskowania;

6) ukazywanie wartosci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci;

7) rozbudzanie ciekawos$ci poznawczej ucznidw oraz motywacji do nauki;

8) wyposazenie uczniow w taki zasob wiadomosci oraz ksztaltowanie takich umiejetnosci,
ktore pozwalaja w sposob bardziej dojrzaty i uporzadkowany zrozumie¢ §wiat;

9) wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wiasnych predyspozycji 1 okreslaniu drogi dalszej
edukaciji;

10) wszechstronny rozw6j osobowy ucznia przez poglgbianie wiedzy oraz zaspokajanie i
rozbudzanie jego naturalnej cieckawos$ci poznawczej;

11) ksztaltowanie postawy otwartej wobec $wiata 1 innych ludzi, aktywnos$ci w zZyciu
spotecznym oraz odpowiedzialno$ci za zbiorowos¢;

12) zachecanie do zorganizowanego i $wiadomego samoksztatcenia opartego na umiejgtnosci
przygotowania wlasnego warsztatu pracy;,

13) ukierunkowanie ucznia ku warto$ciom.

2. Najwazniejsze umiejetno$ci rozwijane w ramach ksztalcenia ogdélnego w szkole
podstawowej to:

1) sprawne komunikowanie si¢ w jezyku polskim oraz w jezykach obcych nowozytnych;

2) sprawne wykorzystywanie narzedzi matematyki w zyciu codziennym, a takze ksztalcenie
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myslenia matematycznego;

3) poszukiwanie, porzadkowanie, krytyczna analiza oraz wykorzystanie informacji z r6znych
zrodel;

4) kreatywne rozwigzywanie problemow z réznych dziedzin ze swiadomym wykorzystaniem
metod i narzedzi wywodzacych si¢ z informatyki, w tym programowanie;

5) rozwigzywanie problemow, rowniez z wykorzystaniem technik mediacyjnych;

6) praca w zespole i spoteczna aktywnos¢;

7) aktywny udzial w zyciu kulturalnym szkoty, sSrodowiska lokalnego oraz kraju.

3. Celem edukacji wczesnoszkolnej jest wspieranie calosciowego rozwoju dziecka. Edukacja
na tym etapie jest ukierunkowana na zaspokojenie naturalnych potrzeb rozwojowych ucznia.

8 4.

1. Sposoby realizacji niektorych zadan szkoty:

1) Wprowadzenie nowych metod nauczania, nauczanie problemowe, integracja migdzy
I wewnatrz przedmiotowa, nowatorskie metody pracy. Szukanie aktualnych tresci ksztalcenia
w zaleznosci od srodowiska szkoty. Tworzenie przez nauczycieli programéw autorskich;

2) Rozwijanie zainteresowan ucznia poprzez:

a) organizowanie zaje¢ poza lekcyjnych,

b) umozliwianie poznania kraju 1 najblizej okolicy poprzez wycieczki, rajdy, konkursy.

3) Szkota udziela uczniom pomocy psychologicznej 1 pedagogicznej poprzez wspolprace
Z Poradnig Psychologiczno- Pedagogiczng w Gnieznie 1 Kiecku.

2. Zadania wychowawcze:

1) Uczniowie majg czu¢ si¢ gospodarzami swojej szkoly (wychowanie bez stresowe).

2) Wprawianie ucznidow do demokratycznej i samorzadowej pracy w szkole.

3) Stosowanie testow socjometrycznych celu poznania wewnetrznych struktur klasy jako
grupy spoteczne;.

4) Ze wzgledu na polozenie szkoly na terenie wiejskim w miar¢ czystym $rodowisku
naturalnym nalezy:

a) uczuli¢ uczniow na ochrong srodowiska, w ktérym zyja,

b) uczuli¢ dzieci na racjonalne wykorzystywanie zasobow tego srodowiska (las, woda),

c¢) wychowywaé¢ w duchu mito$nikdéw przyrody;

5) Podtrzymywac tradycje regionalne poprzez:

a) udzial w imprezach srodowiskowych,

b) udziat w imprezach organizowanych na tereniec Wielkopolskiego Parku Etnograficznego,

c¢) nauke tancoOw ludowych 1 piesni,

d) poznawanie historii wlasnej miejscowosci,

e) realizowanie zagadnien z zakresu edukacji regionalnej, ekologicznej i geograficznej,

f) organizowanie imprez srodowiskowych.

3. Zadania opiekuncze:

1) Szkota zapewnia uczniom opieke 1 tak:

a) Opieke nad uczniami przebywajacymi w szkole podczas zaje¢ obowiazkowych sprawuje
nauczyciel, a podczas przerw nauczyciel dyzurny. Dyzury petnione s3 na korytarzu szkoty
oraz na boisku od godz. 6.40 do zakonczenia zaje¢ do godz. 14.05.

b) Harmonogram dyzuréw jest wywieszony w pokoju nauczycielskim,

c) Opieke nad uczniami podczas zajg¢ nadobowigzkowych i1 pozalekcyjnych sprawuje
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nauczyciel- opiekun,

d) Podczas zaje¢ poza terenem szkoty i w trakcie wycieczek organizowanych przez szkote
odpowiedzialny jest kierownik wycieczki,

e) Program wycieczki ustala zgodnie z zasadami BHP kierownik wycieczki,

f) Przy wyj$ciu z uczniami poza teren szkoty przypada 1 opiekun dla grupy 20 uczniéw i poza
miejscowos¢ 1 opiekun dla grupy 15 uczniow,

g) Nad uczniami, ktérzy maja trudne warunki rodzinne sprawowana jest opieka:

— pomoc finansowa z Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej

— zwolnienie ze sktadki na rzecz Rady Rodzicow,

— dozywiania,

2) Dyrektor szkoty powierzy kazdy oddziat szczegodlnej opiece wychowawczej jednemu
Z nauczycieli uczacych w tym oddziale, zwanemu wychowawca. Wychowawca prowadzi
klase od 0, I-lll lub IV- VIII. Na uzasadniony wniosek Rady Rodzicow i Samorzadu
Uczniowskiego do dyrektora szkoty, mozna dokona¢ zmiany wychowawcy klasowego. Po
wystuchaniu stron decyzj¢ o zmianie podejmie komisja w glosowaniu tajnym sktadajaca si¢ z:
a) przewodniczacego Rady Rodzicow lub wydelegowanego cztonka,

b) 2 cztonkoéw Rady Pedagogicznej,

c¢) dyrektora szkoty.

4. Celem wychowania przedszkolnego w oddziale przedszkolnym jest wsparcie catosciowego
rozwoju dziecka. Wsparcie to realizowane jest poprzez proces opieki, wychowania
I nauczania — uczenia si¢, co umozliwia dziecku odkrywanie wlasnych mozliwos$ci, sensu
dziatania oraz gromadzenie doswiadczen na drodze prowadzacej do prawdy, dobra i pigkna.
4a. Aby osiggnag¢ cele wychowania przedszkolnego, nalezy wspomaga¢ rozwoj,
wychowywa¢ 1 ksztalci¢ dzieci w nastgpujacych obszarach: fizyczny, emocjonalny,
spoleczny, poznawczy obszar rozwoju dziecka, jezyk obcy nowozytny.

5. Zadania oddziatlu przedszkolnego:

1) Wspieranie wielokierunkowej aktywno$ci dziecka poprzez organizacj¢ warunkoéw
sprzyjajacych nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spolecznym
I poznawczym obszarze jego rozwoju;

2) Tworzenie warunkow umozliwiajgcych dzieciom swobodny rozwoj, zabawe i odpoczynek
W poczuciu bezpieczenstwa;

3) Wspieranie aktywnosci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej i umiejetnosci
korzystania z rozwijajacych si¢ procesOw poznawczych;

4) Zapewnienie prawidlowej organizacji warunkow sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci
doswiadczen, ktore umozliwia im ciaglo$¢ procesow adaptacji oraz pomoc dzieciom
rozwijajacym si¢ w sposob nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

5) Wspieranie samodzielnej dziecigcej eksploracji $wiata, dobor tresci adekwatnych do
poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania,
Z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan;

6) Wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualno$¢, oryginalno$¢ dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie;

7) Tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow i zachowan prowadzacych do
samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawno$¢ ruchowa 1 bezpieczefistwo, w tym
bezpieczenstwo w ruchu drogowym;

8) Przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wilasnych i innych ludzi oraz dbanie
0 zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji,
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pojawiajacych si¢ w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych tresci
adekwatne do intelektualnych mozliwosci i oczekiwan rozwojowych dzieci;

9) Tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwo$¢ dziecka, w tym wrazliwos¢
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci czlowieka: mowy, zachowania, ruchu,
srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, §piewu, teatru, plastyki.

10) Tworzenie warunkow pozwalajacych na bezpieczng, samodzielng eksploracj¢ otaczajacej
dziecko przyrody, stymulujacych rozwdj wrazliwosci i umozliwiajagcych poznanie warto$ci
oraz norm odnoszacych si¢ do $rodowiska przyrodniczego, adekwatnych do etapu rozwoju
dziecka;

11) Tworzenie warunkéw umozliwiajacych bezpieczng, samodzielng eksploracje elementow
techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i podejmowania
intencjonalnego dziatania, prezentowania wytworow swojej pracy;

12) Wspoldziatanie z rodzicami, réznymi $rodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicow za zrodlo istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkow
umozliwiajacych rozwoj tozsamosci dziecka;

13) Kreowanie, wspOlne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do poznania
przez dziecko wartosci 1 norm spolecznych, ktorych zrédtem jest rodzina, grupa
W przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan
wynikajacych z warto$ci mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju;

14) Systematyczne uzupehianie, za zgodg rodzicow, realizowanych tresci wychowawczych o
nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk istotnych
dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju;

15) Systematyczne wspieranie rozwoju mechanizméw uczenia si¢ dziecka, prowadzace do
osiggniecia przez nie poziomu umozliwiajacego podjecie nauki w szkole;

16) Organizowanie zaj¢¢ — zgodnie z potrzebami;

17) Tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka
jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur.

5a. Sposob realizacji zadan oddziatu przedszkolnego uwzglednia:

1) mozliwosci dzieci, ich oczekiwania poznawcze i potrzeby wyrazania swoich stanow
emocjonalnych, komunikacji oraz checi zabawy;

2) specjalne potrzeby edukacyjne dzieci;

3) potrzebe prowadzenia diagnozy i obserwacji dzieci w celu monitorowania ich rozwoju;

4) organizacj¢ przestrzeni przedszkola stymulujacej rozwoj dzieci;

5) organizowanie zabaw ruchowych i muzyczno- ruchowych, w tym zabaw na wolnym
powietrzu;

6) wykorzystanie kazdej naturalnie pojawiajacg si¢ sytuacji edukacyjnej umozliwiajacej
¢wiczenie w zakresie osiggania dojrzalosci szkolne;.

6. Szkola umozliwia realizacje obowigzku szkolnego okreSlonego w Ustawie Prawo
oswiatowe 1 jako szkota publiczna:

1) zapewnia bezplatne nauczanie w zakresie ramowych planow nauczania;

2) przeprowadza rekrutacje uczniow w oparciu o zasade powszechnej dostgpnosci;

3) zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrebnych przepisach;

4) realizuje: programy nauczania uwzgledniajace podstawg programowa ksztalcenia
0gblnego;

5) realizuje ramowy plan nauczania;

6) realizuje zasady oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw oraz przeprowadzania
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egzaminow, o ktérych mowa w rozdziatach 3a 1 3b ustawy o systemie oswiaty.

§ 4a
Organizacja wspoldzialania szkoly ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami
w zakresie dzialalno$ci innowacyjnej

1. W szkole moga dziata¢, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia
iinne organizacje dzialajace w S$rodowisku lokalnym, a w szczegdlnosci organizacje
harcerskie, ktoérych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie i
wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej
szkoty.

2. Wspolpraca szkoly ze stowarzyszeniem:

1) pomaga w realizacji inicjatyw na rzecz uczniow;

2) wzbogaca oferte wychowawczg i opiekunczg szkoty;

3) umozliwia rozwijanie i doskonalenie uzdolnien i talentéw uczniowskich

4) wplywa na integracje uczniow

5) wplywa na podniesienie jakosci pracy jednostki;

6) wplywa na wzajemny rozwoj oraz na rozwoj uczniow.

3. Zgodg na dzialalno$¢ stowarzyszen i organizacji wyraza Dyrektor Szkoty, po uprzednim
uzgodnieniu warunkow tej dziatalnosci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii rady rodzicow.
4. Przedstawiciele stowarzyszen 1 innych organizacji, w szczegdlno$ci organizacji
harcerskich, mogga bra¢ udziat z glosem doradczym w zebraniach rady Pedagogiczne.

84b
Organizacja wolontariatu szkolnego

1. Wolontariat szkolny rozwija kompetencje spofeczne i interpersonalne uczniow.

2. W Szkole moze by¢ prowadzona za zgodg rodzicow dziatalnos¢ dydaktyczno-
wychowawcza 1 opiekuncza na zasadach wolontariatu pod nadzorem merytorycznym
i metodycznym Dyrektora szkoty.

3. Cele 1 sposoby dzialania:

1) zapoznanie uczniow z ideg wolontariatu, zaangazowanie ludzi miodych do czynnej,
dobrowolnej i bezinteresownej pomocy innym;

2) rozwijanie postawy zyczliwos$ci, zaangazowania, otwartosci i wrazliwosci na potrzeby
innych;

3) dzialanie w obszarze pomocy kolezenskiej oraz zycia spolecznego 1 S$rodowiska
naturalnego;

4) wypracowanie systemu wlaczania mtodziezy do bezinteresownych dziatan, wykorzystanie
ich umiejetnosci 1 zapatu w pracach na rzecz szkoty oraz srodowisk oczekujacych pomocy;

5) wspieranie ciekawych inicjatyw mlodziezy szkolnej;

6) promocja idei wolontariatu w szkole.

4. Za zgoda rodzicow oraz Dyrektora szkoly opieke nad uczniami podczas zajeé
edukacyjnych moze sprawowac¢ wolontariusz.

5. Zajecia pozalekcyjnych moga by¢ prowadzone przez instytucje do tego uprawnione na
zasadach wolontariatu lub odptatnie po uzyskaniu zgody rodzicow i Dyrektora szkoty.

6. Wolontariusze powinni posiada¢ odpowiednie kwalifikacje 1 spelnia¢ wymagania
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odpowiednie do rodzaju i zakresu wykonywanych $wiadczen, jezeli obowigzek posiadania
takich kwalifikacji 1 spelniania stosownych wymagan wynika z odrgbnych przepisow.

8 4c
Formy pomocy dla uczniéw

1. Uczniowi z przyczyn rodzinnych, rozwojowych lub losowych jest potrzebna pomoc
I wsparcie Szkota zobligowana jest $wiadczy¢ formy opieki i pomocy uczniom:
1) pomoc materialna;
2) dodatkowe zajecia edukacyijne,
3) zajecia rewalidacyjne dla uczniéw niepetnosprawnych;
4) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
5) zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia ucznidow, w szczegdlnosci w celu
ksztattowania ich aktywnosci 1 kreatywnosci.
§4d
Pomoc materialna

1. Uczniowi przyshuguje prawo do pomocy materialnej ze srodkow przeznaczonych na ten
cel.

2. Pomoc materialna udzielana jest uczniom, aby zmniejszy¢ roznice w dostepie do edukacji,
umozliwi¢ pokonywanie barier dostepu do edukacji wynikajagcych z trudnej sytuacji
materialnej ucznia oraz aby wspiera¢ edukacje zdolnych uczniow.

3. Pomoc materialna ma charakter socjalny (stypendium szkolne, zasitek szkolny) lub
motywacyjny (stypendium za wyniki w nauce lub za osiggnigcia sportowe).

4. Uczen moze otrzymywac jednoczesnie pomoc materialng o charakterze socjalnym jak
I motywacyjnym.

5. W trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoly i prowadzenia nauki na
odleglos¢ uczniowie i1 ich rodzice moga zglasza¢ wszelkie problemy, ktore utrudniajg
efektywng realizacje nauki zdalnej. Szkota moze uzyczy¢ sprzet niezbedny do realizacji przez
ucznia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglo$¢ lub innego sposobu
ksztatcenia, w szczeg6lnosci komputer (zestaw komputerowy), laptop albo tablet.

§ 4e
Gospodarowanie podre¢cznikami, materialami edukacyjnymi oraz materialami
¢wiczeniowymi w szkole

1. Uczniowie szkotly podstawowej maja prawo do bezptatnego dostepu do podrecznikow,
materialow  edukacyjnych lub  materialow  ¢wiczeniowych, przeznaczanych do
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogdélnego okreslonych w
ramowych planach nauczania ustalonych dla szkoty podstawowe;.

2. Szkota w sposdb nieodptatny wypozycza uczniom podreczniki lub materiaty edukacyjne
majace posta¢ papierowg lub zapewnia uczniom dost¢p do podrecznikéw lub materiatow
edukacyjnych majacych posta¢ elektroniczng albo tez udostepnia lub przekazuje uczniom
materialy ¢wiczeniowe bez obowiazku zwrotu.

3. W przypadku uszkodzenia, zniszczenia lub niezwrdcenia podrgcznika lub materiatu
edukacyjnego szkola moze zada¢ od rodzicow wucznia zwrotu kosztu zgodnie z
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obowiazujacym Regulaminem.

§ 4f.
Organizacja wspéldzialania z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi
instytucjami §wiadczacymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc dzieciom i rodzicom

1. Szkota wudziela uczniom i rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej przy
wspotudziale poradni:

1) na wniosek rodzicow kieruje na badania psychologiczne i pedagogiczne uczniéw:

a) z trudnosciami dydaktycznymi i wychowawczymi,

b) przejawiajacymi szczegolne talenty i uzdolnienia,

2) wypetnia zalecenia zawarte w opiniach psychologicznych i pedagogicznych;

3) indywidualizuje prace, ocenianie i wymagania wobec dzieci z dysleksja;

4) na podstawie orzeczen poradni dyrektor, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, moze
zezwoli¢ na indywidualny program lub tok nauki oraz na nauczanie indywidualne;
5)nauczyciele, rodzice i uczniowie moga korzysta¢ z porad psychologow i pedagogow,
uczestniczy¢ w zajeciach warsztatowych, terapeutycznych i reedukacyjnych organizowanych
na terenie poradni.

2. Szkola wspomaga rodzing w miar¢ mozliwosci w sytuacjach trudnych i1 kryzysowych
korzystajac z dziatalno$ci Gminnego Osrodka Pomocy Spoteczne;:

1) zglasza rodziny wymagajace pomocy finansowej i dozywiania dzieci,

2) zwraca si¢ z prosbg o pomoc psychoprofilaktyczng dla rodzin,

3) sygnalizuje koniecznos$¢ interwencji w sytuacjach kryzysowych,

4) informuje o trudno$ciach, z ktérymi borykaja si¢ rodziny zastepcze.

3. W sytuacjach, w ktorych uczniowie lub ich rodziny wchodza w konflikty z prawem Szkota
nawigzuje wspotprace z:

1) inspektorem ds. nieletnich;

2) kuratorem sgdowym;

3) Policyjng Izbg Dziecka;

4) Pogotowiem Opickunczym;

5) Schroniskami Mlodziezowymi, Szkolnymi Os$rodkami Wychowawczymi, Zakladami
Poprawczymi;

6) innymi instytucjami i placowkami w zaleznosci od sytuacji.

§ 4g.
Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej

1. Szkota organizuje i udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, ich rodzicom
oraz nauczycielom. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne i
nieodptatne. Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest zadaniem dyrektora.

2. Dyrektor szkoly organizuje wspomaganie szkoty w zakresie realizacji zadan z zakresu
pomocy psychologiczno-pedagogicznej polegajace na zaplanowaniu i przeprowadzeniu
dziatan majacych na celu poprawe jakosci udzielanej pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom ucznidéw i nauczycielom polega
na wspieraniu rodzicdw oraz nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych
i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu zwigkszania
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efektywnosci pomocy psychologiczno-pedagogicznej. Jest udzielana w formie porad,
konsultacji, warsztatow i szkolen.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w szkole polega na
rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia
oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia iczynnikow
srodowiskowych wptywajacych na jego funkcjonowanie w szkole, w celu wspierania
potencjatu rozwojowego ucznia i1 stwarzania warunkow do jego aktywnego i pelnego
uczestnictwa w zyciu szkoty oraz w srodowisku spotecznym. Potrzeba objecia ucznia pomocg
psychologiczno-pedagogiczng w szkole, wynika W szczegdlnosci,

1) z niepetnosprawnosci;

2) z niedostosowania spotecznego;

3) z zagrozenia niedostosowaniem spolecznym,;

4) z zaburzen zachowania 1 emocji;

5) ze szczego6lnych uzdolnien;

6) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sig;

7) z deficytow kompetencji 1 zaburzen sprawnosci jezykowych;

8) z choroby przewleklej;

9) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

10) z niepowodzen edukacyjnych;

11) z zaniedban S$rodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny,
sposobem spedzania czasu wolnego 1 kontaktami srodowiskowymi;

12) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztatlceniem za granica.

5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w formie:

1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia:

a) dla uczniow szczegdlnie uzdolnionych,

b) prowadzi si¢ je przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy,

c) liczba uczestnikdw zajec¢ nie moze przekroczy¢ 8 0s0b;

2) zaje¢ rozwijajacych umiejetnosci uczenia si¢ — organizuje si¢ dla uczniow w celu
podnoszenia efektywnos$ci uczenia sie;

3) zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych:

a) majacych trudnosci w nauce w szczegdlnosci w spelnianiu wymagan edukacyjnych
wynikajacych z podstawy programowe;j ksztalcenia ogdlnego dla danego typu edukacyjnego,
b) liczba uczestnikow zaje¢ nie moze przekroczy¢ 8 0sob;

4) zajec¢ specjalistycznych:

a) korekcyjno-kompensacyjnych - dla ucznidéw z zaburzeniami i dysfunkcjami rozwojowymi
lub specyficznymi trudnosciami w uczeniu si¢. Liczba uczestnikdw tych zajgé wynosi do 5,

b) logopedycznych - dla uczniow z deficytami kompetencji i zaburzeniami sprawnosci
jezykowych. Liczba uczestnikow tych zaje¢ wynosi do 4,

c) innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym - dla uczniow z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi majacych problemy w funkcjonowaniu w szkole oraz z aktywnym i pelnym
uczestnictwem w zyciu szkoly. Liczba uczestnikdw tych zaje¢ wynosi do 10,

d) rozwijajacych kompetencje emocjonalno- spoleczne — organizuje si¢ dla uczniow
przejawiajacych trudnosci w funkcjonowaniu spolecznym. Liczba uczestnikow zaje¢ nie
moze przekraczac 10,

5) zajg¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu,
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6) zindywidualizowanej $ciezki ksztalcenia:

a) sa organizowane dla uczniéw, ktdrzy moga uczgszcza¢ do szkoly, ale ze wzgledu na
trudno$ci w funkcjonowaniu wynikajace w szczegdlnosci ze stanu zdrowia, nie moga
realizowa¢ wszystkich odpowiednio zaje¢ edukacyjnych wspodlnie z oddzialem szkolnym
I wymagaja dostosowania oOrganizacji i procesu nauczania do ich specjalnych potrzeb
edukacyjnych,

b) obejmuje wszystkie zajecia edukacyjne, ktore sg realizowane indywidualnie z uczniem

7) warsztatow;

8) porad i konsultacji;

6. O potrzebie objecia ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng informuje si¢ rodzicow
ucznia albo petnoletniego ucznia.

7. O ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktorym poszczegdlne formy pomocy beda
realizowane, dyrektor szkoty niezwlocznie informuje pisemnie, w sposob przyjety w szkole
rodzicow ucznia albo petnoletniego ucznia.

8. Formy i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiar
godzin, w ktérym poszczegdlne formy pomocy beda realizowane, sa uwzgledniane
w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

9. Godzina zaje¢ wymienionych w ust. 5 trwa 45 minut, Dyrektor decyduje, w uzasadnionych
przypadkach, o prowadzeniu zaje¢ w czasie krotszym lub dluzszym niz 45 minut, przy
zachowaniu ustalonego dla ucznia tacznego tygodniowego czasu trwania tych zajec, jezeli jest
to uzasadnione potrzebami ucznia.

10. Wymiar godzin poszczegolnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej dyrektor szkoty ustala, biorgc pod uwage wszystkie godziny, ktore w danym
roku szkolnym moga by¢ przeznaczone na realizacje tych form.

11. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielajg uczniom nauczyciele oraz specjalisci
posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju prowadzonych zaje¢

12. Organizacja i udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej odbywa si¢ we
wspolpracy z:

1) rodzicami uczniow;

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym specjalistycznymi;

3) placéwkami doskonalenia nauczycieli;

4) innymi szkotami i placéwkami;

5) organizacjami pozarzadowymi oraz instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny i dzieci.

13. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest z inicjatywy:

1) ucznia;

2) rodzicow ucznia;

3) Dyrektora szkoty;

4) nauczyciela, wychowawcy lub specjalisty, prowadzacego zajecia z uczniem;

5) poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym specjalistycznej;

6) pielggniarki szkolnej;

7) pomocy nauczyciela;

8) Poradni;

9) pracownika socjalnego;

10) asystenta rodziny;

11) kuratora sagdowego;
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12) organizacji pozarzadowej lub instytucji dziatajacej na rzecz rodziny, dzieci i mlodziezy.
14. W razie stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne oraz
mozliwosci  psychofizyczne wymaga objgcia pomocag psychologiczno-pedagogiczna,
nauczyciel lub specjalista informuje o tym niezwlocznie wychowawce oddziatu.

15.Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli 1 specjalistow udzielajgcych pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w szkole zapewniaja poradnie oraz placoéwki doskonalenia
nauczycieli.

16. W trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty i zawieszenia zaj¢¢ nadal
organizowana i udzielana jest pomoc psychologiczno-pedagogiczna.

17. Szkota zapewnia integracj¢ uczniow niebgedacych obywatelami polskimi ze srodowiskiem
szkolnym 1 wspomaga ich w pokonaniu trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami
kulturowymi lub ze zmiang srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z ksztalceniem za
granicg.

§ 4h.

1. Szkota prowadzi doradztwo zawodowe dla uczniéw, przez prowadzenie zaplanowanych
I systematycznych dziatan w celu wspieranie ucznibw w procesie rozpoznawania
zainteresowan 1 predyspozycji zawodowych oraz podejmowania $§wiadomych decyzji
edukacyjnych i zawodowych w tym przygotowania do wyboru kolejnego etapu ksztalcenia i
zawodu.

2. Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu oraz z planowaniem
ksztalcenia ikariery zawodowej organizuje si¢ w celu wspomagania odpowiednio uczniéw
w podejmowaniu decyzji edukacyjnych i zawodowych, przy wykorzystaniu aktywnych metod
pracy. Zajecia prowadza nauczyciele, wychowawcy grup wychowawczych i specjalisci.

3. Dzialania w zakresie doradztwa zawodowego w oddziale przedszkolnym obejmujg
preorientacje zawodowa, ktdra ma na celu wstgpne zapoznanie dzieci z wybranymi zawodami
oraz pobudzanie i rozwijanie ich zainteresowan i uzdolnien.

4. Dzialania z zakresu doradztwa w klasach I-VI obejmujg orientacje zawodowa, ktora ma na
celu zapoznanie uczniow z wybranymi zawodami, ksztaltowanie pozytywnych postaw wobec
pracy i edukacji oraz pobudzanie, rozpoznawanie i rozwijanie ich zainteresowan i uzdolnien.
5. Dziatania w zakresie doradztwa zawodowego w klasach VII i VIII majg na celu wspieranie
ucznidw w procesie przygotowania ich do $wiadomego i samodzielnego wyboru kolejnego
etapu ksztalcenia i zawodu, z uwzglednieniem ich zainteresowan, uzdolnien 1 predyspozycji
zawodowych oraz informacji na temat systemu edukacji i rynku pracy.

6. Wszyscy czlonkowie rady pedagogicznej zaangazowani sa w realizacje dzialan
zwigzanych z doradztwem zawodowym oraz inne osoby zatrudnione w szkole.

7. Dzialania kierowane do uczniow w ramach wewnatrzszkolnego systemu doradztwa
zawodowego:

1) konsultacje indywidualne, porady, udzielanie wskazdwek,

2) zajecia grupowe realizujace

3) udostepnianie publikacji/literatury z zakresu doradztwa zawodowego,

4) spotkania z pracodawcami, absolwentami szkoty

5) wizyty zawodoznawcze,

6) udzial w targach edukacyjnych

7) umieszczanie informacji edukacyjno-zawodowych, np. na stronie internetowej lub w
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Librusie.

8. Dziatania kierowane do rodzicow w ramach wewnatrzszkolnego systemu doradztwa
zawodowego:

1) systematyczne przekazywanie wiedzy o dziecku, jego umiej¢tnosciach, zdolnosciach,
zainteresowaniach,

2) organizowanie spotkan doradczych,

3) udostepnianie publikacji/literatury z zakresu doradztwa zawodowego.

9. Dziatania kierowane do nauczycieli w ramach wewnatrzszkolnego systemu doradztwa
zawodowego:

1) uswiadamianie nauczycielom koniecznos$ci realizowania programu WSDZ na
obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogolnego,

2) umozliwianie udzialu w projektach, kursach i szkoleniach zwigzanych z obszarem
doradztwa zawodowego wymiana doswiadczen, baza wiedzy,

3) organizowanie lekcji otwartych.

10. W ramach wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego szkota wspolpracuje z:

1) poradnig psychologiczno-pedagogiczna;

2) biblioteka pedagogiczna;

3) organem prowadzacym;

4) urzgdem pracy;

5) pracodawcami, organizacjami pracodawcow;

6) szkotami ponadpodstawowymi oraz wyzszymi;

7) samorzadami gospodarczymi lub innymi organizacjami gospodarczymi;

8) Stowarzyszeniami lub samorzagdowymi zawodowymi placowkami ksztalcenia
ustawicznego oraz centrami ksztalcenia zawodowego, umozliwiajace uzyskanie 1
uzupehienie wiedzy, umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych.

11. Nauczyciel wyznaczony przez dyrektora realizuje nastg¢pujace zadania z doradztwa
zawodowego:

1) systematycznie diagnozuje zapotrzebowania poszczegolnych uczniow na informacje
edukacyjne i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztalcenia i kariery zawodowe;j;

2) prowadzi zajecia z zakresu doradztwa zawodowego;

3) koordynuje dziatalno$¢ informacyjno-doradcza prowadzong przez szkolg, w tym gromadzi,
aktualizuje 1 udostgpnia informacje edukacyjne i zawodowe wlasciwe dla danego poziomu
ksztalcenia.

4) wspolpracuje z innymi nauczycielami w tworzeniu 1 zapewnieniu cigglo$ci dziatan
w zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego;

5) wspiera nauczycieli, wychowawcdéw grup wychowawczych i innych specjalistow
w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

6) opracowuje we wspotpracy z innymi nauczycielami program realizacji wewnatrzszkolnego
doradztwa zawodowego oraz koordynuje jego realizacje;

7) realizuje dziatania wynikajace z programu doradztwa zawodowego.

12. Doradztwo zawodowe jest realizowane na:

1) zajeciach edukacyjnych wychowania przedszkolnego;

2) obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogolnego lub ksztalcenia w
zawodzie;

3) zajeciach z zakresu doradztwa zawodowego;

4) zajeciach zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu prowadzonych w ramach
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pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

5) zajeciach z wychowawca.

13. Nauczyciel, wyznaczony przez Dyrektora, odpowiedzialny za realizacj¢ doradztwa
zawodowego w szkole opracowuje program realizacji doradztwa zawodowego,
uwzgledniajacy wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego.

14. Dyrektor w terminie do 30 wrzesnia kazdego roku szkolnego zatwierdza program
realizacji doradztwa zawodowego.

15. Program zawiera:

1) dziatania zwigzane z realizacjg doradztwa zawodowego, w tym:

a) tematyke dziatan, uwzgledniajacg w tresci programowe,

b) oddziaty, ktorych dotyczg dziatania,

¢) metody 1 formy realizacji dziatan, z uwzglednieniem udziatu rodzicéw w tych dziataniach,
w szczegdlnosci przez organizacje spotkan z rodzicami,

d) terminy realizacji dziatan,

e) osoby odpowiedzialne za realizacje poszczegdlnych dziatan,

2) podmioty, z ktorymi szkota wspolpracuje przy realizacji dziatan.

16. Program realizacji doradztwa zawodowego tworzony jest z uwzglednieniem potrzeb
uczniéw i rodzicow oraz lokalnych lub regionalnych dziatan zwigzanych z doradztwem
zawodowym.

17. W trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty 1 prowadzenia ksztalcenia na
odlegtos¢ Doradca pozostaje do dyspozycji Dyrektora 1 kontynuuje realizacje
wewnatrzszkolnego programu doradztwa zawodowego. Doradca zawodowy w razie pytan ze
stron uczniéw pozostaje do ich dyspozyciji.

8 4i
Profilaktyczna opieka zdrowotna

1. W szkole realizowana jest opieka zdrowotna nad uczniami i obejmuje:

1) profilaktyczng opicke zdrowotna;

2) promocj¢ zdrowia,

3) opieke stomatologiczna.

2. Opieka zdrowotna nad uczniami ma na celu:

1) ochrone¢ zdrowia uczniéw, w tym zdrowia jamy ustnej;

2) ksztaltowanie u ucznibw postaw prozdrowotnych oraz odpowiedzialno$ci za wiasne
zdrowie.

3. Cele sg realizowane poprzez:

1) dziatania na rzecz zachowania zdrowia oraz zapobiegania powstawaniu lub rozwojowi
chorob, w tym chorob zakaznych;

2) wczesne wykrywanie probleméw zdrowotnych i czynnikdw ryzyka;

3) edukacj¢ zdrowotng i promocj¢ zdrowia, w tym aktywnoS$ci fizycznej 1 sportu oraz
prawidlowego zywienia;

4. Profilaktyczng opieke zdrowotng nad uczniami w szkole sprawuja pielegniarka srodowiska
nauczania i wychowania albo higienistka szkolna.

5. Opieke stomatologiczng nad uczniami sprawuje lekarz dentysta.

6. W zakresie edukacji zdrowotnej 1 promocji zdrowia, w sprawowaniu opieki
stomatologicznej nad uczniami moze uczestniczy¢ rowniez higienistka stomatologiczna.
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7. Opieka zdrowotna nad uczniami jest sprawowana we wspotpracy z rodzicami.

8. Rodzice na pierwszym zebraniu rodzicOw na pierwszych zajeciach z wychowawcag w roku
szkolnym uzyskuja informacj¢ o zakresie opieki zdrowotnej oraz o prawie do wyrazenia
sprzeciwu, zlozonego w formie pisemnej do $§wiadczeniodawcy realizujacego opieke.

§ 4j

1. Pielggniarka srodowiska nauczania i wychowania albo higienistka szkolna wspotpracuje z
dyrektorem szkoty, nauczycielami i pedagogiem szkolnym.

2. Wspolpraca, o ktéorej mowa w ust. 1, polega na podejmowaniu wspdlnych dziatan
w zakresie edukacji zdrowotnej i promocji zdrowia, z uwzglgdnieniem potrzeb zdrowotnych
oraz rozpoznanych czynnikoéw ryzyka dla zdrowia ucznidéw danej szkoty.

3. W ramach wspolipracy, o ktorej mowa w ust. 1, pielegniarka $rodowiska nauczania
I wychowania albo higienistka szkolna doradza dyrektorowi szkoly w sprawie warunkow
bezpieczenstwa ucznidow, organizacji positkOw i warunkow sanitarnych w szkole.

4. Na wniosek dyrektora szkoty pielegniarka Srodowiska nauczania i wychowania albo
higienistka szkolna przedstawia zagadnienia z zakresu edukacji zdrowotnej i promocji
zdrowia uczniow na posiedzeniach rady pedagogicznej, z zachowaniem prawa do tajemnicy
0 stanie zdrowia uczniow.

5. Obecnos¢ pielggniarki lub higienistki szkolnej zalezy od liczby uczniéw 1 planu lekeji.

6. Zadaniami pielegniarki szkolnej sa:

1) przestrzeganie prawa ucznia do informacji, prywatnosci, intymno$ci I poszanowania
godno$ci osobistej oraz zachowania tajemnicy zawodowej zgodnie z prawami pacjenta;

2) przeprowadzenie testow przesiewowych u ucznidw i Kkierowanie postepowaniem
przesiewowym u uczniéw z dodatnim wynikiem testu;

3) przygotowanie profilaktycznych badan lekarskich oraz analiza i wykorzystanie ich
wynikow;

4) prowadzenie u ucznidw szkot podstawowych grupowej profilaktyki prochnicy zebow;,

5) przekazywanie informacji o kwalifikacji lekarskiej do wychowania fizycznego i sportu w
szkole oraz wspolpraca z nauczycielami wychowania fizycznego;

6) poradnictwo czynne dla uczniow z problemami zdrowotnymi, szkolnymi i spotecznymi;

7) prowadzenie edukacji zdrowotnej uczniow i rodzicow oraz uczestnictwo w szkolnych
programach profilaktyki i promocji zdrowia;

8) wspotpraca z dyrekcja i pracownikami szkoty oraz powiatowa stacja sanitarno-
epidemiologiczng w zakresie tworzenia w szkole $rodowiska nauki i pracy sprzyjajacego
zdrowiu ucznidw i pracownikow;

9) udzielanie uczniom i pracownikom szkoty pomocy medycznej w urazach i nagtych
zachorowaniach.

8 4k
Organizacja nauczania, wychowania i opieki uczniom niepelnosprawnym,
niedostosowanym spolecznie i zagrozonym niedostosowaniem spolecznym

1. W szkole organizuje si¢ ksztalcenie, wychowanie i1 opieke rowniez dla dzieci 1 mlodziezy
niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie 1 zagrozonych niedostosowaniem
spotecznym, zgodnie z ich indywidualnymi potrzebami rozwojowymi i edukacyjnymi oraz
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predyspozycjami.

2. Ksztalcenie, wychowanie 1 opieke  dla dzieci 1 mlodziezy niepetnosprawnych,
niedostosowanych spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym organizuje si¢ na
kazdym etapie edukacyjnym, w integracji z uczniami petnosprawnymi.

3. Uczniowi objetemu ksztalceniem specjalnym dostosowuje si¢ odpowiednio program
wychowania przedszkolnego i program nauczania do indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych.

4. Ksztalcenie uczniow niepetnosprawnych, niedostosowanych spolecznie i zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym odbywa si¢ na zasadach okreslonych w odrgbnych przepisach.
5. Uczniom tym Szkota zapewnia:

1) realizacje¢ zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

2) warunki i sprzet specjalistyczny i $rodki dydaktyczne odpowiednie do indywidualnych
potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dzieci i uczniow;

3) zajecia specjalistyczne, o ktorych mowa w odrgbnych przepisach;

4) inne odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne dzieci 1 ucznidw, w tym zwlaszcza zajecia rewalidacyjne,
terapeutyczne, socjoterapeutyczne;

5) integracje ucznidow ze $rodowiskiem réwieSniczym, w tym z dzie¢mi i uczniami
pelosprawnymi;

6) przygotowanie ucznidw do samodzielnosci w zyciu dorostym.

85.

1. Organy szkoty to:

1) Dyrektor;

2) Rada Pedagogiczna;

3) Rada Rodzicéw;

4) Samorzad Uczniowski.

la. Kompetencje poszczegdInych organdow funkcjonujacych w Szkole okresla ustawa — Prawo
oswiatowe, dajac im mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w ramach ich
kompetencji.

2. W celu wspomagania dyrektora szkoty w kierowaniu szkota Rada Pedagogiczna powoluje
zastepce dyrektora, ktory pelni swa funkcje spoleczne.

3. Szczegdtowe kompetencje organéw Szkoty Podstawowej w Lednogdrze okresla Statut
Szkoty Podstawowej w Lednogorze.

§ 6.

1. Dyrektor szkoty:

1) kieruje biezaca dziatalnoscig dydaktyczno- wychowawcza szkoty oraz reprezentuje ja na
zewnatrz;

2) sprawuje nadzor pedagogiczny, w ramach ktorego:

a) kontroluje:

- przestrzeganie przez nauczycieli przepisow prawa dotyczacych dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej 1 opiekunczej oraz innej dziatalno$ci statutowej szkoty,

- przebieg procesoOw ksztalcenia 1 wychowania w szkole oraz efekty dziatalnosci
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dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej oraz innej dziatalnosci statutowej szkoty,

b) wspomaga nauczycieli w realizacji ich zadan, w szczego6lnos$ci przez:

- diagnoze pracy szkoty,

- planowanie dzialan rozwojowych, w tym motywowanie nauczycieli do doskonalenia
zawodowego,

- prowadzenie dziatan rozwojowych, w tym organizowanie szkolen i narad;

3) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

4) realizuje uchwaly Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow podjete w ramach ich
kompetencji;

5) dysponuje $rodkami okre§lonymi w planie finansowym szkoty, ponosi odpowiedzialno$¢
za ich prawidlowe wykorzystanie;

6) organizuje administracyjng, finansowg i gospodarza obstuge szkoty;

7) sprawuje kontrolg wypelniania obowigzku szkolnego przez dzieci zamieszkujace
w obwodzie tej szkoty i wydaje decyzje administracyjne w zakresie zwolnienia z realizacji
obowigzku szkolnego poza szkotg i przeprowadzenia egzaminu klasyfikacyjnego oraz
wystepuje z wnioskiem do Kuratora Oswiaty 0 przeniesienie ucznia do innej szkoty,

8) odpowiada za wtasciwg organizacje i przebieg egzaminu 6smoklasisty;

9) stwarza warunki do dziatania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji,
w szczegblnosci organizacji harcerskich, ktorych celem jest dziatalnos¢ wychowawcza lub
rozszerzenie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej, innowacyjnej i
opiekunczej;

10) odpowiada za realizacje zalecen wynikajagcych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego ucznia;

11) wdraza odpowiednie $rodki techniczne 1 organizacyjne zapewniajace zgodno$é
przetwarzania danych osobowych przez szkote z przepisami o ochronie danych osobowych;
12) Dyrektor szkoty w terminic 30 dni od dnia otrzymania zalecen (wydanych przez
wizytatora) jest obowigzany powiadomic:

a) organ sprawujacy nadzor pedagogiczny o sposobie realizacji zalecen,

b) organ prowadzacy szkote o otrzymanych zaleceniach oraz o sposobie ich realizacji;

13) wspodlpracuje z pielggniarkg albo inna osoba/ instytucjami sprawujacymi profilaktyczng
opieke zdrowotng nad dzie¢mi i mlodziezg.

2. Dyrektor w szczegdlnosci decyduje o nastepujacych sprawach:

1) zatrudnianiu i zwalnianiu nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty;

2) przyznawaniu nagrod oraz wymierzaniu kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom szkoty;

3) wystepowaniu z wnioskami po zasi¢gni¢ciu opinii Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow w
sprawach odznaczen, nagrod 1 wyrdznien dla nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty;

4) ustalenia oceny pracy nauczyciela;

5) kieruje nauczycieli na badania przed komisje lekarska ds. inwalidztwa i zatrudnienia;

6) zobowigzania nauczyciela do wykonywania w okresie ferii w czasie nie dtuzszym niz 7 dni
prac zwiazanych z zakonczeniem i przygotowaniem roku szkolnego;

7) udziela urlopu bezptatnego;

8) udziela nauczycielom urlopu dla podratowania zdrowia;

9) zawieszenia nauczyciela w pelnieniu obowigzkow stuzbowych w przypadkach okreslonych
z art.83 ust. 112 Karty Nauczyciela.
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3. Kompetencje Dyrektora szkoty:

1) wspoldziatanie dyrektora ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych,

2) wnioskowanie do Kuratora oS$wiaty o przeniesienie ucznia realizujagcego obowigzek
szkolny do innej szkoly;

3) powierzenie stanowiska kierowniczego po zasiggnigciu opinii organu prowadzacego szkote
oraz Rady Rodzicow;

4) wstrzymanie uchwal niezgodnych z przepisami prawa, oraz zawiadomienie organu
prowadzacego i sprawujacego nadzor.

Organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny w porozumieniu z organem prowadzgcym uchyla
uchwate w razie niezgodnosci z prawem- rozstrzygniecie jest ostateczne.

3a. Dyrektor szkoly zapewnia pracownikom szkoty szkolenia lub inne formy zdobycia wiedzy
na temat sposobu postepowania wobec uczniow przewlekle chorych lub niepelnosprawnych,
odpowiednio do potrzeb zdrowotnych uczniéw.

3b. Dyrektor szkoty odpowiedzialny jest w szczegdlnosci za:

1) dydaktyczny i wychowawczy poziom szkoty;

2) realizacje zadan zgodnie z uchwatami rady pedagogicznej i rady rodzicow, podjetymi w
ramach ich kompetencji stanowigcych, oraz zarzadzeniami organdw nadzorujacych szkote;

3) tworzenie warunkow do rozwijania samorzadnej i samodzielnej pracy uczniow i
wychowankow;

4) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan i ich doskonaleniu zawodowym,;
5) zapewnienie w miar¢ mozliwosci odpowiednich warunkéw organizacyjnych do realizacji
zadan dydaktycznych i opiekunczo-wychowawczych;

6) zapewnienie bezpieczefstwa uczniom i nauczyciclom w czasie zaje¢ organizowanych
przez szkofle.

4. Rada Pedagogiczna:

1) zatwierdza plany pracy szkoty;

2) podejmuje uchwate w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji ucznidw;

3) podejmuje uchwaly w sprawie eksperymentow pedagogicznych w szkole po
zaopiniowaniu ich projektéw przez Rad¢ Rodzicow;

4) opiniuje organizacj¢ szkoly, projekt planu finansowego;

4a) ustala organizacje doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;

4b) ustala sposob wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego
nad szkolg przez organ sprawujacy nadzoér pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoty;
a) W sklad Rady wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole oraz Dyrektor szkoty. W
zebraniach Rady moga uczestniczy¢ takze osoby zaproszone przez przewodniczacego za
zgoda lub na wniosek Rady,

b) Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest dyrektor szkoty,

c) Zebrania sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego, w kazdym potroczu po
zakonczeniu roku szkolnego oraz w miar¢ biezacych potrzeb,

d) Zebrania moga by¢ organizowane z inicjatywy:

- Przewodniczacego,

- organu prowadzacego szkole,

- na wniosek, co najmniej 1/3 czlonkow Rady Pedagogiczne;j;

5) Przewodniczacy przygotowuje 1 prowadzi zebranie Rady Pedagogicznej, jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich cztonkoéw o terminie na 7 dni przed zebraniem.
6) Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci;
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7) Zebrania Rady Pedagogicznej sa protokotowane;

8) Protokdt zebrania podpisuje wszyscy czlonkowie Rady, Przewodniczacy Rady oraz
protokotujacy;

9) Podstawowym dokumentem dziatalnos$ci Rady sg ksiegi protokotow;

10) Ksiegi protokotéw nalezy udostepni¢ na terenie szkoly jej nauczycielom, organom
nadzorujagcym  szkole, upowaznionym przedstawicielom zwigzkéw zawodowych
zrzeszajacych nauczycieli.

5. Czlonek Rady Pedagogicznej jest zobowigzany do:

1) Wspoltworzenia atmosfery zyczliwosci, kolezensko$ci i zgodnego wspotdziatania
wszystkich cztonkéw Rady;

2) Przestrzegania zarzadzen dyrektora szkoty;

3) Udzialu we wszystkich zebraniach 1 pracach Rady oraz w wewngtrznym samoksztatceniu,
4) Skladaniu przed Radg sprawozdan z wykonanych zadan;

5) Nie ujawniania spraw poruszonych na posiedzeniu Rady Pedagogicznej, ktéore moga
narusza¢ dobro osobiste uczniow lub ich rodzicow, rodzicow takze nauczycieli i innych
pracownikow szkoty.

6. Kompetencje Rady Pedagogicznej:

1) Podjecie uchwaty zobowigzujacej dyrektora szkoly o zlozenie wniosku do Kuratora
Oswiaty celem przeniesienia ucznia realizujagcego obowiazek szkolny do innej szkoty;

2) Podejmowanie uchwat w obecnosci potowy cztonkow;

3) Opiniowanie 0s6b obejmujacych stanowiska kierownicze;

4) Opiniowanie wniosku zlozonego przez organ prowadzacy szkole o przedtuzenie kadencji
dyrektora szkoty;

5) Wnioskowanie do dyrektora szkoty o zaproszenie nauczycieli wykonujacych czynnosci z
zakresu nadzoru pedagogicznego do udziatu w posiedzeniu Rady;

6) Wylanianie nauczycieli jako cztonkéw do komisji konkursowej na dyrektora szkoty:

a) Sposrod grona pedagogicznego rada jawnie zglasza 3 osoby,

b) Powoluje si¢ Komisje skrutacyjna,

¢) W tajnym glosowaniu cztonek rady wskazuje 2 osoby,

d) Gdy jest taka sama ilo$¢ glosdéw, jeszcze raz nast¢puje tajne glosowanie na te osoby,

d) Komisja Skrutacyjna liczy glosy, ustala i zatwierdza ostatecznych cztonkéw do Komisji
Konkursowej na dyrektora szkoty.

7) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego
nad szkolg przez organ sprawujacy nadzoér pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoty.
7. Rada pedagogiczna zatwierdza:

1) szkolny zestaw programow nauczania i podrecznikow;

2) wyniki klasyfikacji i promocji uczniow;

3) roczny program/plan pracy szkoty;

4) wnioski statych i doraznych komisji powotanych przez radg;

5) wnioski wychowawcow oddziatow i innych pracownikow szkoty w sprawie przyznawania
uczniom nagrod i wyr6znien oraz udzielania kar;

6) zalozenia organizacyjne wewngtrznego samoksztalcenia i doskonalenia zawodowego;

7) szkolne regulaminy o charakterze wewnetrznym;

8) rada pedagogiczna moze podja¢ uchwale upowazniajaca dyrektora szkoly do zlozenia
wniosku do Kuratora Oswiaty 0 przeniesienie ucznia objetego obowigzkiem szkolnym do
innej szkoty; decyzje w tej sprawie wydaje Kurator;
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9) podejmuje uchwaly w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w szkole, po
zaopiniowaniu tych projektow przez Radg Rodzicow;

8. Jezeli rada pedagogiczna nie podejmie uchwaty, o ktorej mowa w ust. 4 pkt 2 o wynikach
klasyfikacji 1 promocji uczniéw rozstrzyga dyrektor szkoty. W przypadku gdy dyrektor szkoty
nie podejmie rozstrzygnigcia, o wynikach klasyfikacji i promocji ucznidw rozstrzyga
nauczyciel wyznaczony przez organ prowadzacy szkolg.

9. Dokumentacj¢ dotyczaca klasyfikacji i promocji ucznidéw oraz ukonczenia przez nich
szkoly, podpisuje odpowiednio dyrektor szkoly lub nauczyciel wyznaczony przez organ
prowadzacy szkole.

10. W uzasadnionych przypadkach zebrania Rady Pedagogicznej moga by¢ organizowanie
zdalnie, z wykorzystaniem metod i srodkow komunikacji elektronicznej. W takim przypadku
glosowanie cztonkow Rady Pedagogicznej moze odbywac si¢ w formie:

1) wiadomosci e-mail przestanej przez nauczyciela z wykorzystaniem skrzynki elektroniczne;j
sluzbowej wskazanej przez nauczyciela;

2) glosowania przez podniesie reki w trakcie posiedzen Rady Pedagogicznej organizowanych
w formie videokonferencji.

87.

1. Rada Rodzicow jest samorzadnym przedstawicielem rodzicow wspoldziatajagcym
z dyrekcja szkoly, Rada Pedagogiczna, organami nadzorujagcymi szkole oraz rdznymi
organizacjami 1 instytucjami spotecznymi w realizacji zadan szkoly. Rada Rodzicow ma
prawo wystepowa¢ do Rady Pedagogicznej 1 dyrektora szkoty z wnioskami i opiniami
dotyczacymi wszystkich spraw szkoly.

2. Tryb Wyboru cztonkéw Rady Rodzicow:

1) Podstawowym ogniwem RR jest Rada oddziatlowa , ktorg wybiera 0go6t rodzicow uczniow
danego oddziatu. Rada oddzialowa sklada si¢ z trzech osob (przewodniczacy, sekretarz,
skarbnik);

2) RR stanowig delegaci Rad oddzialowych wybrani w tajnym glosowaniu (po jednym
przedstawicielu z kazdego oddziatu).

3. Kompetencje Rady Rodzicow:

1) wuchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego szkoty, obejmujacego:

a) tresci i dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniow, oraz;

b) tresci i dziatania o charakterze profilaktycznym, skierowane do ucznidw, nauczycieli i
rodzicow.

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnos$ci i ksztalcenia lub
wychowania szkoty.

3a. Rada Rodzicéw moze:

1) wnioskowa¢ do Dyrektora Szkoly o dokonanie oceny nauczyciela, z wyjatkiem
nauczyciela stazysty;

2) wystepowac¢ do Dyrektora Szkoty, innych organdéw szkoty, organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny lub organu prowadzacego z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach
szkolnych;

3) delegowa¢ dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej wytaniajacej kandydata na
stanowisko dyrektora szkoty;
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4) delegowa¢ swojego przedstawiciela do Zespotu Oceniajacego, powotanego przez organ
nadzorujacy do rozpatrzenia odwotania nauczyciela od oceny pracy.

3b. Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktorym okresla
W szczeg6lno$ei: wewnetrzng strukture i tryb pracy rady; szczegdtowy tryb wybordéw do rad
oddzialowych i rady rodzicow; zasady wydatkowania funduszy rady rodzicow

4. Rada Rodzicow przedstawia swoja opini¢ na temat oceny pracy nauczyciela na piSmie w
terminie 14 dni od dnia otrzymania zawiadomienia o dokonywanej ocenie pracy. Nie
przedstawienie opinii nie wstrzymuje postepowania.

5. W zebraniach Rady Rodzicow moze uczestniczy¢ pielggniarka $srodowiska nauczania i
wychowania albo higienistka szkolna w celu omowienia zagadnien z zakresu edukacji
zdrowotnej i promocji zdrowia ucznidw, z zachowaniem w tajemnicy informacji o stanie
zdrowia uczniow.

6. W celu wspierania dzialalno$ci statutowej szkoty rada rodzicow moze gromadzi¢ fundusze
z dobrowolnych sktadek rodzicoéw oraz innych zrédet. Zasady wydatkowania funduszy rady
rodzicoOw okresla Regulamin Rady Rodzicow

7.Ww. fundusze moga by¢ przechowywane na odrgbnym rachunku bankowym rady
rodzicow. Do zalozenia 1 likwidacji tego rachunku bankowego oraz dysponowania
funduszami na tym rachunku sg uprawnione osoby posiadajgce pisemne upowaznienie
udzielone przez Rad¢ Rodzicow.

§ 7a
Samorzad Uczniowski

1. W szkole dziata Samorzad Uczniowski, zwany dalej ,,Samorzadem”.

2. Samorzad tworzg wszyscy uczniowie szkoty.

3. Zasady wybierania 1 dziatania organdw Samorzadu okresla regulamin uchwalony przez
0ogot uczniow w glosowaniu rownym, tajnym 1 powszechnym. Organy Samorzadu sg
jedynymi reprezentantami ogotu uczniow.

4. Regulamin Samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem szkoty.

5. Samorzad moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz dyrektorowi szkoty wnioski
iopinie we wszystkich sprawach szkoly, w szczegdlno$ci dotyczacych realizacji
podstawowych praw uczniow takich jak:

1) prawa do zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celami i stawianymi
wymaganiami;

2) prawa do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu;

3) prawa do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajacego zachowanie wiasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscia rozwijania 1 zaspakajania wlasnych
zainteresowan;

4) prawa do redagowania i wydawania gazetki szkolnej;

5) prawa organizowania dziatalnosci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz rozrywkowe;j
zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi w porozumieniu z
dyrektorem szkoty;

6) prawa wyboru nauczyciela petigcego role opiekuna samorzadu.

6. Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoly moze podejmowac¢ dzialania z zakresu
wolontariatu.

7. Samorzad moze ze swojego skladu wyloni¢ rad¢ wolontariatu ktorej zadaniem jest

22



koordynacja dziatan wolontariackich zebranych sposréd pomystow zgloszonych przez
zespoty uczniowskie poszczegdlnych oddziatow klasowych.

§ 7b.

Warunki wspoldzialania organow szkoly

1. Kazdy z organow szkoly ma mozliwos¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w
granicach swoich kompetencji okreslonych ustawg i niniejszym Statutem szkoly.

la. Relacje pomigdzy wszystkimi czlonkami spolecznos$ci szkolnej sg oparte na wzajemnych
szacunku i zaufaniu.

2. Organy szkotly zobowigzane sg do biezacej wymiany informacji w sprawach dotyczacych
zycia szkolnego.

3. Za biezaca wymiang informacji o podejmowanych i planowanych dzialaniach lub
decyzjach pomigdzy organami szkoty odpowiada dyrektor szkoty.

4. Sytuacje konfliktowe miedzy organami rozstrzygane sg wewnatrz szkoly wg nastgpujacego
trybu:

1) z kazdego z organdéw szkoty wybierany jest jeden przedstawiciel, ktoéry stanowi sktad
zespotu rozstrzygajacego zaistnialy problem,;

2) decyzje podejmowane sg w glosowaniu jawnym zwykta wigkszoscig glosOw w obecnosci
co najmniej 50 % cztonkow zespotow.

5. Spory miedzy organami szkoly rozwigzywane sg wewnatrz szkoty na drodze polubownej
poprzez wzajemny udziat cztonkdéw poszczegolnych organdw i jawng wymiang pogladow.

6. Strona ,,poszkodowana” w pierwszej kolejnosci winna si¢ zwrdci¢ do strony ,,przeciwnej”
Z prosbg 0 rozmowe/postepowanie wyjasniajace.

7. Rozwigzanie sporu winno doprowadzi¢ do zadowolenia obu stron.

8. W zaleznosci od rodzaju stron wchodzacych w spor/konflikt przewiduje si¢ nast¢pujace
zasady post¢powania:

1) konflikt dyrektor - rada pedagogiczna:

a) spory pomiedzy dyrektorem, a rada pedagogiczng rozstrzygane sg na zebraniach rady
pedagogicznej,

b) w przypadku duzej rangi konfliktu i trudno$ci W rozwigzaniu Sporu wewnatrz szkoty
mozna zwrocic¢ si¢ 0 pomoc W rozstrzygnigciu do ,,mediatora”.

2) konflikt dyrektor — rada rodzicow:

a) spory pomiedzy dyrektorem, a radg rodzicOw rozstrzygane sa na zebraniach zarzadu rady
rodzicéw z udziatem dyrektora,

b) w przypadku niezadowalajacego rozstrzygniecia sporu jedna ze stron moze zwrocic si¢ 0
pomoc w rozwigzaniu do organu prowadzacego.

3) konflikt dyrektor - samorzad uczniowski:

a) spory pomigdzy dyrektorem, a samorzadem uczniowskim rozstrzygane sa migdzy
wybranymi przez samorzad uczniowski przedstawicielami samorzadu uczniowskiego a
dyrektorem szkoty w obecnosci opiekuna samorzadu uczniowskiego.

4) konflikt rada pedagogiczna - samorzad uczniowski.

a) spory pomiedzy rada pedagogiczng, a samorzadem uczniowskim rozstrzygane sa na
wspllnym zebraniu z udzialem wybranych przez rade pedagogiczng nauczycieli,
przedstawicieli samorzadu uczniowskiego oraz dyrektora.
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§ 7c.
Organizacja i formy wspoldzialania szkoly z rodzicami w zakresie nauczania,
wychowania, opieki i profilaktyki

1. Rodzice i nauczyciele $cisle ze sobg wspolpracuja w zakresie nauczania, wychowania,
opieki i profilaktyki.

2. Podstawowa forma wspolpracy sa kontakty indywidualne wychowawcow i rodzicOw oraz
wywiadowki.

3. Czgstotliwo$¢ organizowania statych spotkan z rodzicami w celu wymiany informacji nie
moze by¢ mniejsza niz 2 razy w potroczu.

4. Rodzice uczestniczg w wywiadowkach. W przypadku, gdy rodzic nie moze wzig¢ udziatu
w zebraniu z przyczyn od niego niezaleznych powinien skonsultowac si¢ z wychowawcg
w innym terminie.

5. Formy wspoldziatania ze szkota uwzgledniajg prawo rodzicow do:

1) znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno - wychowawczych w danym oddziale klasy i
szkole (Wychowawca opracowuje w oparciu o ,Program wychowawczo-profilaktyczny
szkoty” klasowy plan wychowawczy w porozumieniu z rodzicami),

2) znajomosci przepisow dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow oraz
przeprowadzania egzamindéw (Wychowawca zapoznaje rodzicOw na pierwszej wywiadowce
kazdego roku szkolnego z programem wychowawczo-profilaktycznym, zasadami oceniania,
klasyfikowania i promowania),

3) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego zachowania, postepow i
przyczyn trudno$ci w nauce:

a) na wywiadowkach,

b) podczas indywidualnych konsultacji w terminie ustalonym wcze$niej z nauczycielem,
konsultacje te nie mogg odbywac si¢ w czasie lekcji prowadzonej przez nauczyciela,

c) w kontaktach z pedagogiem szkolnym, pielegniarka,

4) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia swych
dzieci,

5) udziatu w wycieczkach, imprezach kulturalnych i dziataniach gospodarczych,

6) wyrazania i przekazywania organowi sprawujagcemu nadzor pedagogiczny oraz organowi
prowadzacemu opinii na temat pracy szkoly.

6. Rodzice ponoszg pelng finansowo - prawng odpowiedzialno$¢ za wszelkie zniszczenia
mienia szkolnego wyrzadzone przez ich dzieci. Sposob naprawy wyrzadzonych szkod ustala
Dyrektor w porozumieniu z osobami zainteresowanymi.

8§ 8.

Organizacja szkoly

1. W szkole zajecia dydaktyczno-wychowawcze rozpoczynaja si¢ w pierwszym powszednim
dniu wrze$nia z wyjatkiem soboty, a koncza w pierwszy piatek po dniu 20 czerwca.

2. Zimowa przerwa $wiateczna trwa od 23 do 31 grudnia lub od 22 do 31 grudnia, jezeli 22
grudnia wypada w poniedzialek.

3. Pierwsze potrocze w szkole trwa od 1 wrzesnia i konczy si¢ najpdzniej po 4 tygodniu
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stycznia.

4. Ferie zimowe trwaja dwa tygodnie w terminie ustalonym przez Kuratora Oswiaty.

5. Drugie pétrocze zaczyna si¢ najpoézniej w 1 tygodniu lutego i trwa do zakonczenia roku
szkolnego.

6. Wiosenna przerwa $wiateczna rozpoczyna si¢ w czwartek poprzedzajacy swieta i konczy
si¢ w pierwszy wtorek po swigtach.

7. Ferie letnie rozpoczynaja si¢ dzien po zakonczeniu roku szkolnego i trwaja do 31 sierpnia.
8. Dyrektor szkoly w porozumieniu z Rada Rodzicow, Rada Pedagogiczng moze podjaé
decyzje o potraktowaniu poniedziatkéw wypadajacych przed dniami $wigtecznymi ustawowo
wolnymi od pracy i pigtkdw wypadajacych bezposrednio po $wietach ustawowo wolnymi od
pracy, jako dni wolnych od zaje¢ pod warunkiem ich odpracowania.

8a. W szkole obowigzuje 5 — dniowy tydzien nauki.

8b. Plan zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych uwzglednia:

1) rownomierne obcigzenie ucznidw zajgciami w poszczegolnych dniach tygodnia;

2) zroznicowanie zaje¢ w kazdym dniu;

3) mozliwosci psychofizyczne ucznidéw podejmowania intensywnego wysitku umystowego w
ciggu dnia.

9. Przerwy lekcyjne moga trwa¢ od 10 do 20 minut. Decyzje w tej sprawie podejmuje
dyrektor szkoty.

10. Szczegolows organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji szkoly opracowany przez dyrektora szkoty, najpdzniej do 21
kwietnia kazdego roku, na podstawie ramowego planu nauczania i planu finansowego szkoty.
11. Arkusz organizacji szkoty zatwierdza organ prowadzacy szkote do dnia 29 maja kazdego
roku.

12. W arkuszu organizacji Szkoty zamieszcza si¢ informacje zgodnie z Rozporzadzeniem
MEN z dnia 28 lutego 2019 r. w sprawie szczegotowej organizacji publicznych szkot i
publicznych przedszkoli.

12a. Arkusz organizacji zawiera rowniez postanowienia dotyczace oddziatu przedszkolnego.
13. Szkota przygotowuje szkolny zestaw programoéw (w szczegolnych przypadkach program
indywidualny) wybranych z programow nauczania znajdujacych si¢ w wykazie programow
dopuszczonych do uzytku szkolnego przez MEIN.

14. Szkolny zestaw programéw opiniuje rada pedagogiczna, a zatwierdza dyrektor szkoly.
14a. Podstawowg jednostka organizacyjng szkoty jest oddziat zlozony z uczniow, ktorzy
w jednorocznym kursie nauki ucza si¢ wszystkich przedmiotow obowiazkowych okreslonych
w szkolnym planie nauczania i zestawem programéw danego oddziatu klasy, dopuszczonych
do uzytku szkolnego.

14b. Zajecia edukacyjne w oddziatach Klas I- 111 s prowadzone w oddziatach liczacych nie
wiecej niz 25 uczniow.

14c. W przypadku przyjecia z urzedu, w okresie od rozpoczecia roku szkolnego do
zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, ucznia zamieszkatego w obwodzie szkoty
do oddziatu klas I- 111, dyrektor szkoty po poinformowaniu rady oddzialowej moze dzieli¢
dany oddziat, za zgoda organu prowadzacego, jezeli liczba uczniow jest zwigkszona ponad
liczbe okreslong w ust. 14b.

14d. Jezeli w przypadku okreslonych w ust. 14c liczba uczniow w oddziale zwigkszy si¢
0 wiecej niz 2 uczniow, dyrektor szkoly po poinformowaniu rady oddzialowej dzieli dany
oddziat.

25



14e. Liczba uczniéw w oddziale klas I- 111 moze by¢ zwickszona nie wigcej niz 0 2 uczniow.
14f. Oddziat ze zwigkszong liczba ucznibw moze funkcjonowaé W ciggu catego etapu
edukacyjnego.

15. Oddziat mozna dzieli¢ na grupy na zajeciach z jezykdow obcych nowozytnych
I informatyki, oraz na zajgciach, dla ktorych tresci programu nauczania wynika konieczno$¢
prowadzenia ¢wiczen.

16. Podzial na grupy jest obowigzkowy na zajeciach z jezykow obcych nowozytnych
I informatyki w oddziatach liczacych powyzej 24 ucznidéw, oraz podczas ¢wiczen w tym
laboratoryjnych oddziatach powyzej 30 uczniow.

17.W przypadku liczacych odpowiednio mniej niz 24, lub mniej niz 30 uczniow podziat na
grupy dokonuje si¢ za zgoda organu prowadzacego szkofg.

18.Zajecia z w. f. w klasach 4-8 prowadzone sg w grupach liczacych do 26 uczniow.
19.Zajecia w klasach 1-3 majg charakter ksztalcenia zintegrowanego.

20.Czas trwania poszczeg6dlnych zaje¢ w klasach 1-3 ustala nauczyciel prowadzacy te zajecia
zachowujac ogdlny tygodniowy czas zajec.

21.Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszczalne jest
prowadzenie zaje¢ edukacyjnych od 30 do 60 minut, zachowujac og6lny tygodniowy czas
zaje¢ ustalony w tygodniowym rozklad zajec.

21a. Czas trwania poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych w oddziale klas I- 111 ustala nauczyciel
prowadzacy te zajecia.

22. Dla ucznidéw, ktéorzy muszg wczesniej przybywac¢ do szkoty organizowana jest §wietlica
szkolna.

23. Nauczyciel dyzurny $wietlicy sprawuje opieke nad uczniami i jest odpowiedzialny za ich
bezpieczenstwo. Czas pracy $swietlicy: 6.40-7.40 oraz 11.20-16.20.

24. Uczniowie, ktorzy sa w trudnej sytuacji materialnej sg objeci dozywianiem. Wykaz tych
dzieci przygotowuja wychowawcy klas w porozumieniu z dyrektorem szkoty.

25. Organizacje statych, obowigzkowych 1 nadobowigzkowych zaje¢ dydaktyczno —
wychowawczych okresla tygodniowy rozkilad zaje¢ ustalony przez dyrektora szkoly na
podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia
i higieny pracy.

26. Szkota moze przyjmowac studentow szkot wyzszych ksztatcacych nauczycieli na praktyki
pedagogiczne na podstawie pisemnego porozumienia zawartego miedzy dyrektorem szkoty
a szkolg wyzsza.

27. Szkola zapewnia uczniom mozliwo$¢ spozycia herbaty.

28. Wptaty na fundusz Rady Rodzicéw sg dobrowolne.

§ 8a.

1. Dyrektor szkoly, za zgoda organu prowadzacego, moze zawiesi¢ zajecia na czas
oznaczony, jezeli:

1) temperatura zewngtrzna mierzona o godzinie 21:00 w dwodch kolejnych dniach
poprzedzajacych zawieszenie zaje¢ wynosi -15°C lub jest nizsza;

2) wystgpily na danym terenie zdarzenia, ktoére moga zagrozi¢ zdrowiu ucznidow. np. kleski
zywiotowe, zagrozenia epidemiologiczne, zagrozenia atakami terrorystycznymi i inne;

3) temperatura w pomieszczeniach lekcyjnych nie przekracza 18°C;

4) wystepuje przekroczenie w powietrzu dopuszczalnych pozioméw substancji szkodliwych.

26



2. Dyrektor, za zgoda organu prowadzacego i po uzyskaniu pozytywnej opinii wlasciwego
panstwowego powiatowego inspektora sanitarnego, moze zawiesi¢ zajecia na czas 0znaczony,
jezeli ze wzgledu na aktualng sytuacje epidemiologiczng moze by¢ zagrozone zdrowie
uczniow.

3. Zgoda 1 opinia, o ktorych mowa odpowiednio w ust. 2, moga by¢ wydane takze ustnie,
telefonicznie, za pomocg $srodkéw komunikacji elektronicznej lub za pomoca innych srodkow
facznosci. W takim przypadku tres¢ zgody lub opinii powinna by¢ utrwalona w formie
protokotu, notatki, adnotacji lub w inny sposéb.

4. Zawieszenie zaje¢, o ktorym mowa w ust. 2, moze dotyczy¢ w szczegdlnosci grupy, grupy
wychowawczej, oddziatu, klasy, etapu edukacyjnego lub calej szkoly lub placowki, w
zakresie wszystkich lub poszczegdlnych zajec.

5. W zwigzku z zawieszeniem zaje¢ Dyrektor Szkoly wdraza jeden z wariantéw ksztalcenia:
1) WARIANT MIESZANY- HYBRYDOWY - organizowanie jednoczesnie zaje¢ w formie
tradycyjnej na terenie jednostki oraz w formie ksztatcenia na odlegtos¢;

2) WARIANT ZDALNY - organizowanie zajg¢ w formie ksztalcenia na odleglos¢, zgodnie z
zarzadzeniem Dyrektora o zawieszeniu funkcjonowania szkoty i prowadzenia ksztalcenia na
odleglos¢.

6. Organizujac ksztatcenia na odlegtos¢ szkota uwzglednia:

1) zasady bezpiecznego 1 ergonomicznego Korzystania przez ucznibw z urzadzen
umozliwiajacych komunikacje elektroniczng;

2) sytuacje rodzinng uczniow;

3) naturalne potrzeby dziecka,

4) dyspozycyjno$¢ rodzicow.

5) rownomierne obcigzenie uczniow w poszczegolnych dniach tygodnia;

6) zroznicowanie zaje¢ w kazdym dniu;

7) mozliwosci psychofizyczne uczniow podejmowania intensywnego wysitku umystowego w
ciggu dnia;

8) aczenie przemienne ksztalcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich uzycia;

9) ograniczenia wynikajace ze specyfiki zajec.

7. Dyrektor moze, po zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej, czasowo zmodyfikowaé
tygodniowy rozklad zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢ lub
innego sposobu realizacji tych zaje¢. O modyfikacji tygodniowego rozkladu zaje¢ dyrektor
niezwlocznie informuje organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

89.
Biblioteka szkolna

1. Biblioteka szkolna jest pracownig szkolng stuzaca realizacji potrzeb i zainteresowan
uczniow, zadan dydaktyczno — wychowawczych szkoly, doskonaleniu warsztatu pracy
nauczyciela, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrdd rodzicow 1 wiedzy o regionie.

la. Rolg biblioteki szkolnej jest stworzenie warunkéw dostepu do informacji, wdrozenie do
samodzielnego poszukiwania wiadomosci oraz inspirowania do kreatywnego czytania po
przez rozne formy rozwijajace zainteresowania zaje¢ czytelniczych, prowadzonych przez
nauczyciela.

2. Z biblioteki moga korzysta¢: pracownicy szkoly, uczniowie, nauczyciele, rodzice i inne
osoby.

27



3. Ze zgromadzonych w bibliotece ksigzek i czasopism korzysta¢ mozna:

1) wypozyczajac do domu;

2) czytajac lub przegladajac je na miejscu;

3) jednorazowo wypozyczy¢ mozna dwie ksigzki;

4) nalezy chroni¢ ksigzki przed zniszczeniem;

5) najp6zniej dwa tygodnie przed zakonczeniem roku szkolnego nalezy zwroci¢ wszystkie
wypozyczone ksigzki.

3a. Biblioteka petni funkcje:

1) ksztalcaco-wychowawczg poprzez:

a) rozbudzanie i rozwijanie potrzeb czytelniczych,

b) przygotowanie do korzystania z réznych zrédet informacji,

Cc) ksztalcenie kultury czytelniczej, jest mozliwos¢ opowiedzenia przez uczniow
przeczytanych ksiazek nauczycielowi-bibliotekarzowi oraz polonistom.

d) wdrazanie do poszanowania ksigzki,

e) udzielanie pomocy nauczycielom w ich pracy i doskonaleniu zawodowym;

2) opiekunczo-wychowawczg poprzez:

a) wspoldziatanie z nauczycielami w zakresie realizacji zadan opiekunczo-wychowawczych,
w tym $wietlicowych,

b) wspieranie prac majacych na celu wyrdOwnanie roznic intelektualnych,

C) otaczanie opiekg uczniow szczegdlnie uzdolnionych,

d) pomoc uczniom majgcym trudnosci w nauce;

3) kulturalno-rekreacyjng poprzez uczestniczenie w rozwijaniu zycia kulturalnego.

4. Tlo$¢ godzin biblioteki uwarunkowana jest akceptacja przez Organ Prowadzacy ujetej
liczby w projekcie.

5. Zadania nauczyciela bibliotekarza:

1) przygotowanie uczniow do korzystania ze zbiorow bibliotecznych,

2) postugiwanie si¢ stownikami, encyklopediami,

3) prowadzenie konkursow czytelniczych, inscenizaciji, ilustraciji,

4) wspolpraca z bibliotekg publiczng,

5) przeprowadzenie lekcji bibliotecznych poszczegdinych klasach,

6) naprawa zniszczonych ksigzek,

7) zakup nowych ksiagzek przyznanego funduszu,

8) systematyczne prowadzenie ksiggi bibliotecznej,

9) przeprowadzanie inwentaryzacji okresowych,

10) tworzenie warunkow do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji z
réznych zrodet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna, organizowanie
roznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwo$¢ kulturowa i spoteczna; m.in. poprzez:

a) informowanie o wydarzeniach kulturalnych w regionie,

b) prowadzenie roéznorodnych form upowszechniania czytelnictwa przez organizowanie
wystaw i pokazow,

c) organizowanie konkursow czytelniczych, recytatorskich, literackich i plastycznych,

d) aktywny udziat w imprezach organizowanych przez placowki kulturalne gminy;

11) rozbudza i rozwija indywidualne zainteresowania ucznidw, wyrabia i poglebia nawyk
czytania i uczenia si¢, m.in. poprzez:

a) spotkania z bibliotekarzem gminnej biblioteki publicznej,

b) czytanie dzieciom bajek, lektur, ksigzek przez bibliotekarza,
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C) prowadzenie akcji promujacych czytelnictwo, konkursoéw wewnetrznych dla uczniow z
uwzglednieniem indywidualnych mozliwosci dziecka;

6. Nauczyciel bibliotekarz jest wspotodpowiedzialny za tworzenie wlasciwych warunkow do
zarzadzania informacja 1 wiedza, prowadzenia edukacji czytelniczej i medialnej oraz
wspomaganie procesu budowania jakosci pracy szkoty.

7. Nauczyciel bibliotekarz jest zobligowany do systematycznego podnoszenia swoich
kompetenc;ji.

8. Dyrektor szkoty sprawuje bezposredni nadzoér nad bibliotekg szkolng poprzez:

1) wilasciwg obsade personalna;

2) odpowiednio wyposazone pomieszczenie warunkujgce prawidlowa prace;

3) realizacje zadan edukacyjnych w oparciu o wykorzystanie technologii informacyjnej;

4) zapewnienie srodkow finansowych na dzialalno$¢ biblioteki;

5) inspirowanie wspOlpracy grona pedagogicznego z biblioteka w celu wykorzystania
zbiorow bibliotecznych w pracy dydaktyczno-wychowawczej, w przygotowaniu uczniow do
samoksztalcenia i rozwijania kultury czytelniczej;

6) zatwierdzenie tygodniowego rozkladu zaje¢¢ biblioteki;

7) stwarzanie mozliwosci doskonalenia zawodowego bibliotekarza.

§10
Swietlica szkolna

1. Swietlica jest integralna czescia szkoty - w swojej programowej dziatalnosci realizuje cele
i zadania szkoly, ze szczegOlnym uwzglednieniem treSci i dzialan wychowawczo-
opiekunczych przyjetych w planie pracy oraz w programie wychowawczo-profilaktycznym
szkoty. W $wietlicy zadania realizowane sg wedlug rocznego planu pracy i tygodniowego
rozkladu zajec.

2. W s$wietlicy prowadzone sg zajecia W grupach wychowawczych, w ktorych liczba uczniow
pod opieka jednego nauczyciela nie przekracza 25.

3. Swietlica zapewnia zajecia $wietlicowe uwzgledniajace potrzeby edukacyjne oraz
rozwojowe dzieci, a takze ich mozliwosci psychofizyczne, w szczegdlnoSci zajecia
rozwijajace zainteresowania uczniow, zajecia zapewniajgce prawidlowy rozwoj fizyczny oraz
odrabianie lekcji.

3a.Swietlica pemi funkcje:

1) opiekuncza;

2) wychowawcza;

3) profilaktyczna;

4) edukacyjna.

4. Cele i zadania, zasady funkcjonowania oraz zasady wspolpracy z rodzicami jak rowniez
obowigzujaca  dokumentacj¢  $Swietlicy okresla regulamin  opracowywany przez
wychowawcow swietlicy (modyfikowany w miare potrzeb na poczatku kazdego roku
szkolnego), zatwierdzany jest przez dyrektora szkoty i przedstawiany do akceptacji
wychowankom i ich rodzicom.

§11
Nauczyciele i inni pracownicy szkoly
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1. W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli i pracownikow obstugi zgodnie z obowigzujacymi
przepisami.

2. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno — wychowawcza 1 opiekuncza, jest
odpowiedzialny za jako$¢ i wyniki tej pracy i bezpieczenstwo powierzonych jego opiece
uczniow.

2a. W ramach swoich obowigzkoéw zawodowych nauczyciele Szkoly wykonuja nastepujace
zadania:

1) prowadzg zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze bezposrednio z uczniami lub
na ich rzecz zgodnie z powierzonym stanowiskiem pracy;

2) przygotowuja si¢ do zaje¢, prowadza samoksztalcenie, uczestnicza w doskonaleniu
zawodowym;

3) wykonuja inne czynnosci 1 zajgcia wynikajace z zadan statutowych szkoty.

3. Do zadan nauczycieli naleza:

1) odpowiedzialnos¢ za zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo ucznidw, zaznajomienie
z przepisami  ruchu drogowego, ubezpieczenia uczniow na wycieczkach, dyzury
nauczycielskie, zapoznanie z planem ewakuacyjnym szkoly (sygnaty, alarmy), przestrzeganie
przez nauczycieli przepisOw bezpieczenstwa i higieny pracy zgodnie z zarzagdzeniami MEN z
dnia 17 marca 1992 roku;

2) dbatos¢ o prawidlowy przebieg procesu dydaktycznego, Sledzenie nowosci wydawniczych,
wdrazanie innowacji pedagogicznych, stosowanie aktywizujacych form i metod nauczania,
indywidualizacja w procesie ksztalcenia, bogacenie bazy dydaktycznej;

3) dbatos¢ o pomoce dydaktyczne i sprzet szkolny;

4) wspieranie rozwoju psychofizycznego ucznidow, ich zdolnosci oraz zainteresowan,
wspolpraca z Poradnig Psychologiczno — Pedagogiczna;

5) aktywne uczestnictwo w kulturze — organizowanie wycieczek do teatru, na wystawy;

6) przygotowywanie inscenizacji, organizowanie kot zainteresowan, przygotowanie uczniow
do konkursow;

7) sprawiedliwe ocenianie oraz rowne traktowanie wszystkich uczniow;

8) pomagac¢ uczniom majgcym trudnosci w nauce;

9) doskonalenie umiej¢tnosci dydaktycznych 1 podnoszenie poziomu wiedzy, udziat
W konkursach, w pracach zespotu samoksztalceniowego, samoksztalceniowego hospicjach
kolezenskich, znajomos$¢ ustaw, regulamindéw, instrukeji i programow.

3a. Nauczyciel zobowigzany jest:

1) rzetelnie realizowal zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem oraz
podstawowymi funkcjami szkotly: dydaktyczng, wychowawczg i opiekuncza;

2) wspiera¢ kazdego ucznia w jego rozwoju oraz dazy¢ do pelni wilasnego rozwoju
osobowego;

3) doskonali¢ si¢ zawodowo zgodnie z potrzebami szkoty;

4) ksztalci¢ i wychowywac¢ miodziez w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji
Rzeczpospolitej Polskiej, w atmosferze wolnos$ci sumienia i szacunku dla kazdego cztowieka;
5) dba¢ o ksztaltowanie u uczniow postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z idea
demokracji, pokoju i przyjazni miedzy ludZmi r6znych naroddw, ras i §wiatopogladow;

6) ujawniac i uzasadnia¢ oceny, informowac rodzicow oceng niedostateczng Srodroczng lub
roczng z przedmiotu;

7) udziela¢ pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych uczniom tego
potrzebujacym;
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8) prowadzi¢ zindywidualizowang prac¢ z uczniem o specjalnych potrzebach edukacyjnych
na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach;

9) dostosowywa¢ wymagania edukacyjne do potrzeb i mozliwosci ucznia, u ktorego
stwierdzono zaburzenia i dysfunkcje rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu si¢
potwierdzone w poradnio specjalistycznej;

10) wdraza¢ uczniow do dbania o zdrowie, higien¢ osobista, stan higieniczny otoczenia oraz
przestrzegania zasad bezpieczenstwa w szkole 1 poza szkota;

11) udziela¢ pomocy, rad i wskazowek uczniom znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji zyciowej,
wystepowania do organéw szkoty i innych instytucji z wnioskami o udzielenie pomocy;

13) systematycznie prowadzi¢ dokumentacj¢ przebiegu nauczania, terminowo dokonywac
wpisow do dziennika, arkuszy ocen i innych dokumentoéw oraz potwierdza¢ podpisem odbyte
zajecia;

14) przestrzegac tajemnicy stuzbowej i ochrony danych osobowych ucznioéw i rodzicow,

15) czynnie i1 systematycznie bra¢ udzial w pracach rady pedagogicznej, realizowac jej
postanowienia i uchwaty, bra¢ udziat w szkoleniach;

16) wspolpracowac z rodzicami,

17) przestrzega¢ dyscypliny pracy: aktywnie petni¢ wyznaczone dyzury przez calg przerwe
miedzylekcyjna, niezwlocznie informowac¢ pracodawce o nieobecnosci w pracy, punktualnie
zaczynac 1 konczy¢ zajecia;

18) respektowaé prawa ucznia;

19) natychmiast reagowaé¢ na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania ucznidw
stanowigce zagrozenie ich bezpieczenstwa;

20) zwrdci¢ uwage na osoby postronne przebywajgce na terenie szkoly oraz poprosi¢

o podanie celu pobytu na terenie szkoty i zawiadomi¢ o tym fakcie dyrektora szkoty;

21) niezwlocznie zawiadomi¢ dyrektora szkoty o wszelkich zdarzeniach noszacych znamiona
przestepstwa lub stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub zycia oséb przebywajacych na
terenie szkoty.

3b. Nauczyciel odpowiada za:

1) jako$¢ i wyniki pracy dydaktyczno-wychowawczej i opiekunczej, prawidlowy przebieg
procesu dydaktycznego, a takze troszczy¢ si¢ o zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo
powierzonych jego opiece uczniow;

2) zycie, zdrowie i bezpieczenstwo ucznidbw powierzonych jego opiece w czasie wszelkich
form  dzialalnosci  dydaktyczno-wychowawczej, przerw miedzylekcyjnych,  zajec
bibliotecznych w czasie oczekiwania uczniéw na rozpoczecie lekcji oraz po ich zakonczeniu,
w czasie roznorodnych imprez i wycieczek organizowanych przez szkote;

3) skutki wynikte z braku osobistego nadzoru nad bezpieczenstwem ucznidéw na wszelkich
zajeciach szkolnych, pozaszkolnych oraz w czasie pelnionych przez nauczyciela dyzurow;

4) powierzony mu (z obowigzkiem zwrotu) sprzet szkolny oraz pomoce dydaktyczne;

5) zniszczenie lub stratg majatku i wyposazenia szkoly — wynikajace z nieporzadku, braku
nadzoru, zabezpieczenia.

3c. Nauczyciel ma prawo do:

1) decydowania w sprawie doboru programu, metod, form organizacyjnych, podrecznikow i
srodkow dydaktycznych w nauczaniu swego przedmiotu;

2) decydowania o tresci programu kota przedmiotowego lub kota zainteresowan;

3) decydowania o ocenie biezacej, srodrocznej i rocznej postepow swoich uczniow;

4) pomagania przy wystawieniu oceny z zachowania- konsultuje si¢ z wychowawca oddziatu,
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ktory decyduje o ocenie ostatecznej;

5) wnioskowania w sprawie nagrod i1 wyroznien oraz kar regulaminowych dla swoich
uczniow.

3d. Nauczyciele sa zobowigzani do zachowania w poufnosci informacji uzyskanych w
zwigzku z peliong funkcja lub wykonywang praca, dotyczacych zdrowia, potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych, mozliwosci psychofizycznych, seksualno$ci, orientacji
seksualnej, pochodzenia rasowego lub etnicznego, pogladéw politycznych, przekonan
religijnych lub $wiatopogladoéw uczniow.

3e. Nauczyciele poszczeg6lnych przedmiotow przygotowujac materialy edukacyjne do
ksztalcenia na odleglto$¢, dokonuja weryfikacji dotychczas stosowanego programu nauczania
tak, by dostosowac¢ go do wybranej metody ksztatcenia na odleglos¢.

3f. Nauczyciel podczas ksztalcenia na odleglto$¢ zobowigzany jest do:

1) dokumentowania pracy wilasnej;

2) systematycznej realizacji tresci programowych;

3) poinformowania ucznidéw i ich rodzicow o sposobach oceniania, sprawdzania frekwencji,
wymagan w odniesieniu do pracy wlasnej uczniéw;

4) przygotowywania materialdw, scenariuszy lekcji, w miar¢ mozliwosci prowadzenia
wideokonferencji, publikowania filmikéw metodycznych, odsylania do sprawdzonych
wiarygodnych stron internetowych, ktore oferujg bezptatny dostep;

5) zachowania wszelkich zasad zwigzanych z ochrong danych osobowych, zwlaszcza w pracy
zdalnej poza szkota;

6) przekazywania uczniom odpowiednich wskazdwek oraz instrukciji;

7) kierowania procesem ksztalcenia, stwarzajagc uczniom warunki do pracy indywidualnej,
grupowej 1 zespolowej;

8) przestrzegania zasad korzystania z urzgdzen prywatnych w celach stuzbowych;

9) pracy z uczniami, badz pozostania do ich dyspozycji;

10) indywidualnego ustalenia form komunikowania si¢ z uczniem wraz z ustaleniem godzin
poza planem lekciji;

11) indywidualizowania pracy z uczniem podczas ksztalcenia na odleglo$¢ stosownie do
potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

4, Zakres obowigzkow wychowawcy klasowego:

1) praca z klasg/uczniami:

2) opieka nad zespotem uczniowskim,

3) wybdr do samorzadu uczniowskiego,

4) organizowanie imprez klasowych,

5) wdrazanie uczniow do samorzadnosci,

6) opieka i urzadzanie klasy,

7) organizowanie zycia kulturalnego,

8) organizowanie wycieczek w celu poznania najblizszej okolicy i jej historii,

9) wdrazanie uczniow do petnienia rdl spotecznych,

10) kontrola i ocena pracy uczniow,

11) mobilizowanie uczniéw do sumiennej pracy,

12) poznawanie uczniéw i ich warunkéw domowych,

13) pomoc w rozwigzywaniu trudnych probleméw.

14) wspolpraca z rodzicami:

a) organizowanie spotkan z rodzicami raz w miesiacu,
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b) rozmowy indywidualne z rodzicami w razie potrzeby,

c) wybor klasowej Rady Rodzicdw,

d) biezace informacje o organizacji pracy i zycia w klasie 1 szkole,

e) wlaczenie rodzicow do pracy wychowawczej i dydaktycznej w szkole,

f) organizowanie otwartych lekcji dla rodzicow,

g) wiaczenie rodzicow do organizowania imprez i uroczystosci szkolnych i klasowych,

h) wigczenie rodzicoéw do pomocy materialnej klasie, szkole (wykonywanie drobnych napraw
sprzetu i pomocy dydaktycznych,

i) pedagogizacja rodzicow.

15) wspoéldziatanie

a) udziat w planowaniu pracy wychowawczej szkoty,

b) wlaczenie klasy w ogdlnoszkolny system informacji,

c¢) udzial w naradach 1 konferencjach.

16) zadania opiekuncze i prowadzenie dokumentacji

a) opieka nad dokumentacja klasy,

b) opracowanie planu pracy wychowawcy klasowego,

¢) poznanie warunkow zycia i stanu zdrowia uczniow,

d) czuwanie nad frekwencja uczniow,

e) troska o bezpieczenstwo 1 higiene.

5. Uprawnienia wychowawcy klasowego

1) ocenia i opiniuje uczniéw,

2) decyduje o kierunku pracy wychowawczej w klasie,

3) kieruje systemem kar 1 nagréd w obrgbie klasy zgodnie z regulaminem,

4) kontroluje 1 ocenia prace wychowawczg nauczycieli uczacych w danej klasie,

5) reprezentuje klase na posiedzeniu Rady Pedagogicznej.

6. Zakres odpowiedzialnosci

Wychowawca klasy odpowiedzialny jest za catoksztalt pracy wychowawczej i opiekunczej na
terenie klasy, a szczegoInosci:

1) za realizacje planu pracy wychowawczej;

2) za organizowanie zycia wewnetrznego W klasie;

3) za estetyczny wyglad klasy;

4) za wspolprace z rodzicami.

6a. W trakcie nauki na odleglo$¢ kazdy wychowawca zobowigzany jest do utrzymywania
statego kontaktu zrodzicem i uczniem.

7. Kazdemu poczatkujagcemu nauczycielowi dyrektor szkoty przydziela nauczyciela opiekuna,
ktéry zapewnia mu pomoc merytoryczng i metodyczna.

8. Nauczyciel, podczas lub w zwiazku z pelnieniem obowigzkéw stuzbowych, korzysta
Z ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych na zasadach okreslonych w ustawie
z dnia 6 czerwcal997r. — Kodeks Karny. Organ prowadzacy szkole i dyrektor szkoty sa
zobowigzani z urzedu wystepowaé w obronie nauczyciela, gdy ustalone dla nauczyciela
uprawnienia zostang naruszone.

§12
Zadania zespolow nauczycielskich

1. Cele i zadania zespotéw nauczycielskich:
33



1) organizacja wspotpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobow realizacji programéw
nauczania, korelowania tresci a takze uzgadniania decyzji w sprawach wyboru programu
nauczania;

2) Przedstawienie dyrektorowi szkoly propozycje jednego podrecznika do zaje¢ z zakresu
edukacji w oddziale klas I- III oraz jednego podrecznika do danych zaje¢ edukacyjnych lub
materialu edukacyjnego do danych zaje¢ edukacyjnych dla uczniow oddziatéw klas IV- VIII
oraz materialdw ¢wiczeniowych;

3) Wybdr podrgcznikdéw, materiatdéw edukacyjnych i materiatéw ¢wiczeniowych dla uczniow
niepetnosprawnych objetych ksztalceniem specjalnym uwzgledniajacym potrzeby edukacyjne
1 mozliwosci psychofizyczne uczniow;

4) wspoblne opracowywanie szczegotowych kryteribw oceniania oraz sposobu badania
wynikOw nauczania;

5) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego, doradztwa dla
poczatkujacych nauczycieli;

6) omawianie i opracowywanie regulaminéw i sposobow przeprowadzania w szkole
konkursow;

7) opracowywanie i przygotowywanie uroczystosci w szkole;

8) prowadzenie lekcji otwartych;

9) wymiana do$wiadczen;

10) przygotowywanie, opracowywanie, opiniowanie innowacji i eksperymentow
opracowywanie raportu o wynikach egzaminu zewngtrznego.

2. Nauczyciele danego przedmiotu Ilub przedmiotow pokrewnych tworzg zespoty
przedmiotowe.

3. Zespoty powotuje dyrektor szkoty.

4. Kazdy zespot wytania swojego przewodniczgcego, ktory kieruje praca zespotu.

5. W szkole dziatajg takze zespoty wychowawcze, w sktad ktérych wchodza wychowawcy
powotani przez dyrektora szkoty.

6. W szkole mogg takze dziata¢ inne zespoly wynikajgce z organizacji pracy w danym roku
szkolnym badz wynikajace z koniecznos$ci wykonania okreslonych na dany rok zadan tzw.
zespoty problemowo-zdaniowe powotywane w razie potrzeby przez dyrektora szkoly na
wniosek zespotu.

§13
Zadania nauczycieli w zakresie zapewnienia bezpieczenstwa uczniom

1. Nauczyciel jest odpowiedzialny za zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo uczniow,
nad ktorymi sprawuje opieke podczas zaje¢ edukacyjnych organizowanych przez szkole.

2. Nauczyciel jest zobowigzany skrupulatnie przestrzega¢ i stosowaé przepisy i zarzadzenia
odnosnie bhp 1 p/poz, a takze odbywa¢ wymagane szkolenia w tym zakresie.

3. Nauczyciel jest zobowigzany peli¢ dyzur w godzinach i miejscach wyznaczonych przez
dyrektora szkoty. W czasie dyzuru nauczyciel zobowigzany jest do:

1)punktualnego rozpoczynania dyzuru i cigglej obecnosci w miejscu podlegajacym jego
nadzorowi,

2) aktywnego pehienia dyzuru, tj. reagowania na wszelkie objawy zachowan odbiegajacych
od przyjetych norm. W szczegdlnosci powinien reagowaé na niebezpieczne i zagrazajace
bezpieczenstwu ucznidw zachowania (agresywne postawy wobec kolegdéw, bieganie, siadanie
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na poreczach schodow, parapetach okiennych);

3)dbania, by uczniowie nie $miecili, nie brudzili, nie dewastowali $cian, tawek i innych
urzadzen i dekoracji szkolnych;

4)zwracania uwagi na przestrzeganie przez uczniow ustalonych zasad wchodzenia do
budynku szkolnego oraz sal lekcyjnych;

5)egzekwowania, aby uczniowie nie opuszczali terenu szkoty w trakcie przerw;
6)niedopuszczanie do palenia papierosoOw na terenie szkoly - w szczegdlnosci w toaletach i
szatniach sportowych;

T)natychmiastowego zgloszenia dyrektorowi szkoty faktu zaistnienia wypadku i podjecia
dziatan zmierzajacych do udzielenia pierwszej pomocy i zapewnienia dalszej opieki oraz
zabezpieczenia miejsca wypadku.

4. Nauczyciel pod zadnym pozorem nie moze zej$¢ z dyzuru bez ustalenia zast¢gpstwa osoby
dyzurujace;.

5. Nauczyciel jest zobowigzany zapewni¢ wlasciwy nadzoér i1 bezpieczenstwo uczniom
bioragcym udziat w pracach na rzecz szkoty 1 sSrodowiska.

6. Nauczyciele zobowigzani sa do przestrzegania ustalonych godzin rozpoczynania
i konczenia zaje¢ edukacyjnych oraz respektowania prawa ucznia do pelych przerw
migdzylekcyjnych.

7. Nauczyciel organizujacy wyjscie ucznidw ze szkoly lub wycieczke ma obowigzek
przestrzega¢ zasad ujetych w Regulaminie wycieczek szkolnych obowigzujacym w szkole.

8. W szkole jest obowigzek rejestrowania wyjS¢ grupowych ucznidw, ktére nie sg
wycieczkami.

9. Rejestr wyj$¢ grupowych prowadzi wicedyrektor.

10. Rejestr zawiera informacje okreslone odrgbnymi przepisami, w szczegdlnosci podpisy
opiekunow kazdego wyjscia 1 podpis dyrektora.

11. W celu ograniczenia bezpodstawnego przebywania w szkole 0sob niebedacych uczniami
lub pracownikami jednostki, osoby z zewnatrz wpuszczane sg do szkoly wytacznie, gdy maja
ku temu uzasadniony powdd i przedstawig cel wejscie pracownikowi obstugi.

§14
Uczniowie szkoly

1. Obowigzek szkolny rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego, w tym roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 7 lat i trwa do ukonczenia szkoty, nie dtuzej niz
do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktorym uczen konczy 18 lat.

2. W przypadku uzasadnionych waznych przyczyn okre$lonych przez Poradni¢
Psychologiczno — Pedagogicznag rozpoczgcie spetniania przez dziecko obowiazku szkolnego
i przedszkolnego moze by¢ odroczone jednak nie dluzej niz na rok. Decyzje podejmuje
dyrektor szkoly.

3. Na wniosek rodzicow dziecka dyrektor szkolty moze zezwoli¢ na spetnienie obowigzku
szkolnego poza szkotg — indywidualny tok nauki.

4. Rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi szkolnemu zobowigzani sa do dopetnienia
czynno$ci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do szkoty /do klasy I, rok wczesniej/,
zapewnienia regularnego uczgszczania dziecka na zajecia szkolne, zapewnienia dziecku
warunkoéw umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zaje¢ szkolnych.

5. Obowigzek rocznego przygotowania przedszkolnego dzieci obwodu szkoty.
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6. Dzieci z niepetnosprawnoscig w stopniu-umiarkowanym i znacznym, ktérych stan zdrowia
uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie do szkoty, biorg udzial w nauczaniu
indywidualnym organizowanym na czas okreslony w orzeczeniu o potrzebie indywidualnego
nauczania.

§ 14a

1. Na wniosek rodzicow dyrektor szkoty moze zezwoli¢, w drodze decyzji, na spetnianie
przez dziecko obowigzku szkolnego poza szkota. Zezwolenie, moze by¢ wydane przed
rozpoczgciem roku szkolnego, albo w trakcie roku szkolnego, jezeli do wniosku o wydanie
zezwolenia dofgczono:

1) oswiadczenie rodzicow o zapewnieniu dziecku warunkow umozliwiajacych realizacje
podstawy programowej obowigzujacej na danym etapie edukacyjnym,;

2) zobowigzanie rodzicow do przystepowania w kazdym roku szkolnym przez dziecko
spetniajgce obowigzek szkolny do rocznych egzamindw klasyfikacyjnych.

2. Uczen spehiajacy obowigzek szkolny poza szkotg uzyskuje roczne oceny klasyfikacyjne
na podstawie rocznych egzaminéw klasyfikacyjnych z zakresu czesci podstawy programowe;j
obowigzujacej na danym etapie edukacyjnym, uzgodnionej na dany rok szkolny z dyrektorem
szkoty.

3. Egzamin przeprowadzany jest przez komisj¢ powotang przez dyrektora szkoty, ktory
zezwolil na spetnianie obowigzku szkolnego poza szkota.

4. Uczniowi nie ustala si¢ oceny zachowania.

5. Uczen spetiajacy obowigzek szkolny poza szkola ma prawo uczestniczyé w
nadobowiagzkowych zajeciach pozalekcyjnych w szkole.

6. Cofnigcie zezwolenia nastepuje:

1) na wniosek rodzicow;

2) jezeli uczen z przyczyn nicusprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu
klasyfikacyjnego albo nie zdat rocznych egzamindéw klasyfikacyjnych;

3) w razie wydania zezwolenia z naruszeniem prawa.

7. Zezwolenie na spetnianie obowigzku szkolnego poza szkola wydaje dyrektor w formie
decyzji administracyjne;.

815
Zasady rekrutacji

1. Do oddziatu klasy pierwszej szkoty podstawowej przyjmowane sa dzieci, ktore w danym
roku kalendarzowym konczg 7 lat i nie odroczono im rozpoczgcia spetniania obowigzku
szkolnego.

2. Na wniosek rodzicéw sktadany do dyrektora szkoty, szkota przyjmuje do oddziatu klasy
pierwszej takze dzieci, ktore w danym roku kalendarzowym konczg 6 lat jezeli:

1) korzystato z wychowania przedszkolnego w roku szkolnym poprzedzajacym rok szkolny,
w ktorym ma rozpoczaé¢ nauke w szkole podstawowej, albo

2) posiada opini¢ o mozliwosci rozpoczecia nauki w szkole podstawowej, wydang przez
publiczng  poradni¢  psychologiczno-pedagogiczng  albo  niepubliczng  poradnig
psychologiczno-pedagogiczng oraz zatrudniajaca pracownikow posiadajacych kwalifikacje
okreslone dla pracownikéw publicznych poradni psychologiczno-pedagogicznych.
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3. Do oddziatu klasy pierwszej przyjmuje sig :

1) z urzgdu - dzieci zamieszkate w obwodzie szkoty- na podstawie zgloszenia;

2) na wniosek rodzicow i za zgodg Organu Prowadzacego dzieci zamieszkate poza obwodem
szkoty.

O fakcie speliania obowigzku szkolnego informuje si¢ dyrektoréw szkét tych obwodow

8 16.
Prawa i obowiazki ucznia

1. Uczen ma prawo do:

1) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowe;j,

2) opieki wychowawczej, bezpiecznych warunkéw nauki, ochrony przed wszelkimi formami
przemocy fizycznej badz psychicznej,

3) ochrony i poszanowania jego godnosci,

4) podmiotowego traktowania w procesie dydaktycznym,

5) swobod¢ wyrazania mysli i przekonan,

6) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow,

7) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobow kontroli,

8) postepow w nauce,

9) zapoznanie si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi wymogami,

10) pomocy w przypadku trudnosci w nauce, uczniowie zdolni indywidualnej pracy,

11) korzystania z poradnictwa psychologicznego,

12) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkow dydaktycznych,

13) korzystania z biblioteki szkolnej,

14) redagowania i wydawania gazetki szkolnej,

15) wyboru nauczyciela petnigcego rolg opiekuna samorzadu uczniowskiego.

2. Uczen ma obowigzek:

1) przestrzega¢ postanowien zawartych w regulaminie szkoty,

2) uczy¢ sie systematycznie, pracowa¢ nad wilasnym rozwojem, aktywnie uczestniczy¢
W zajeciach lekcyjnych i zyciu szkoty,

3) godnie reprezentowac szkote,

4) odnosi¢ si¢ z szacunkiem do nauczycieli 1 innych pracownikéw szkoty,

5) zachowywac si¢ kulturalnie,

6) chroni¢ wlasne zycie i1 zdrowie,

7) dba¢ o tad i1 porzadek, higien¢ oraz wspdlne dobro szkoty takie jak: sprzet, meble,
urzadzenia i przybory szkolne itp.

3. Uczen w trakcie zdalnej nauki zobowiazany jest do:

1) kontrolowania realizacji tre$ci nauczania, odrabiania i odsylania terminowo zadan
domowych, prac kontrolnych, itp.;

2) kontaktowania si¢ z nauczycielem za pomocg ustalonych narz¢dzi w godzinach zgodnych
z tygodniowym planem lekcji lub w czasie ustalonym indywidualnie z nauczycielem.

§ 16a

1. Uczniowie s3 zobowigzani do przestrzegania obowigzkow w zakresie przestrzegania
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warunkOw wnoszenia 1 korzystania z telefondw komoérkowych i innych urzadzen
elektronicznych na terenie szkoly okre§lonych w niniejszym paragrafie.

2. Na teren szkoty mozna wnosi¢ telefony komorkowe i inne urzadzenia elektroniczne.

3. Na terenie szkoly mozna korzysta¢ z telefonéw komodrkowych i innych urzadzen
elektronicznych, z zastrzezeniem, ze korzystanie z nich w czasie zaj¢¢ edukacyjnych moze
odbywac sig¢ tylko za zgoda nauczyciela lub innej osoby prowadzacej zajecia.

4. Korzystanie na terenie szkoty z telefondéw komoérkowych 1 innych urzadzen
elektronicznych powinno odbywaé si¢ z poszanowaniem zasad wspdtzycia spolecznego, w
tym szczeg6lnosci prawa do prywatnosci uczniow i nauczycieli i prawa do niezakldéconego
przebywania na terenie szkoly.

§ 16b

1. Uczniowie sg zobowigzani do przestrzegania obowigzkow w zakresie zachowania wobec
nauczycielek i nauczycieli i innych pracownikow szkoly oraz pozostatych uczniéw
okreslonych w niniejszym paragrafie.

2. Uczniowie zobowigzani sa do poszanowania godnosci kazdego cztonka spotecznosci
szkolnej oraz odnoszenia si¢ do kazdego z szacunkiem 1 w sposob niedyskryminujacy.

3. Zabronione jest stosowanie przemocy fizycznej i psychicznej w stosunku do nauczycielek i
nauczycieli, innych pracownikow szkoty oraz pozostatych uczniow.

§ 16¢C

1. Uczen, ktérego prawa zostaly naruszone ma prawo wniesienia skargi do wychowawcy
oddziahu.

2. Skarga moze by¢ takze wniesiona bezposrednio do dyrektora szkoty.

3. Skarga moze by¢ wniesiona indywidualnie przez ucznia, grup¢ ucznidw badz za
posrednictwem samorzadu uczniowskiego.

4. Skargi moga by¢ wnoszone pisemnie i ustnie.

5. Skargi 1 wnioski nie nalezace do kompetencji szkoty przekazywane sg do wnoszacego ze
wskazaniem wlasciwego adresata.

6. Wnioski i skargi nie zawierajace imienia i nazwiska wnoszacego pozostawia si¢ bez
rozpatrzenia.

7. Z wyjasnienia skargi/wniosku nalezy sporzadzi¢ dokumentacj¢ w postaci notatki
stuzbowej o sposobach zatatwienia sprawy 1 wynikach postepowania wyjasniajacego.

8. Wnoszacy skarge otrzymuje informacje pisemna odpowiedZ o sposobie rozstrzygniecia
sprawy.

9. Jesli sprawa tego wymaga, pisemng informacje o sposobie rozstrzygniecia sprawy,
otrzymuje roOwniez organ prowadzacy oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

10. Za jakos¢ i1 prawidlowe wykonanie, zalatwienie skargi/wniosku odpowiadaja osoby, na
ktore dekretowano skarge.

11. Rozpatrzenie kazdej skargi winno odby¢ si¢ w mozliwie najszybszym terminie.

§17
Nagradzanie ucznia

38



1. Uczen moze by¢ nagrodzony za uzyskane:

1) osiagnigcia w nauce;

2) osiggnigcia sportowe;

3) osiggnigcia w réznego rodzaju konkursach;

4) osiggniecia i zaangazowanie w zycie szkoly i sSrodowisko;

5) wyrdzniajaca si¢ postawe spoleczng i moralna;

6) osiggnigcia w czytelnictwie;

7) 100% frekwenc;ji.

8) Wyrbzniajacego si¢ ucznia klasy 0smej ,,Szlachetny Czlowiek”

2. Stosuje si¢ nastepujace rodzaje nagrod:

1) nagrodg ksigzkowg lub rzeczowa;

2) dyplom uznania;

3) pochwate wychowawcy wobec klasy;

4) pochwale dyrektora szkolty wobec spotecznos$ci szkolnej;

5) list pochwalny skierowany do rodzicéw.

3. Kryteria przyznawania nagrod:

1) nagrodg ksiazkowa, rzeczowa lub dyplom uznania otrzymuje uczen w przypadkach:

a) uzyskania S$redniej ocen z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych co najmniej 5,0
oraz wzorowej oceny zachowania,

b) aktywnego udziatu w organizacjach dziatajacych na terenie szkoty,

C) zaangazowania si¢ w prace na rzecz klasy, szkoty, srodowiska,

d) uzyskania osiggnie¢ sportowych, artystycznych, w konkursach szkolnych i pozaszkolnych,
e) uzyskania 100 % frekwencji za dany rok szkolny,

f) wyrdzniania si¢ na forum klasy postawg spofeczng i moralna,

g) najwickszej liczby wypozyczonych ksigzek z biblioteki szkolnej;

2) pochwale wychowawcy wobec klasy uczen otrzymuje za wyrdzniajgcg si¢ prace na rzecz
klasy;

3) pochwate dyrektora na forum szkoly otrzymuje uczen za wyrdzniajgcg si¢ prace na rzecz
szkoty 1 srodowiska;

4) list pochwalny otrzymuja rodzice, ktorych dziecko ma szczegdlne osiggniecia w nauce,
zachowaniu oraz wykazuje aktywng postawe dziatajac na rzecz szkoty i sSrodowiska.

4. Uczen moze otrzymac nagrode¢ dyrektora. Jest to nagroda ksigzkowa lub rzeczowa.

1) Nagrode dyrektora moze otrzymac uczen, ktory:

a) osiggnat maksymalng liczbe punktow na egzaminie zewnetrznym,

b) wyrdznia si¢ postawg spoleczng i moralng (kulturalny uczen),

C) wyr6znia si¢ w dziatalnoSci artystycznej, samorzadowej, pracy na rzecz szkoly
i Srodowiska;

5. Znaczace osiggnigcia w konkursach przedmiotowych, turniejach i zawodach sportowych
odnotowuje si¢ na $wiadectwie szkolnym.

6. Tryb 1 okolicznosci przyznawania wyr6znien sg nastepujace:

1) wyréznienie ucznia winno mie¢ na celu uznanie dla jego postawy wobec nauki,
zaangazOwania w zycie szkoty, osiagnie¢ osobistych i shuzy¢ zarowno utrzymaniu prezentowanej
przez ucznia postawy jak i wplywa¢ mobilizujaco na innych;

2) w wyrdznianiu uczniow mozna poming¢ zasade stopniowania rodzajoéw wyroznien stosujac
zasade adekwatno$ci wyrdznienia do podstaw jej udzielenia;

3) dyrektor szkoty moze wyr6zni¢ ucznia z inicjatywy wilasnej lub na wniosek wychowawcy,
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nauczyciela, pedagoga szkolnego, rady pedagogicznej, samorzadu uczniowskiego.

§18
Tryb wnoszenia zastrzezen do przyznanej nagrody

1. Uczen szkoly, rodzic Ucznia szkoly, pracownik szkoty, moze zlozy¢ do Dyrektora
umotywowane pisemne zastrzezenia dotyczace przyznanej Uczniowi nagrody. Wnoszacy
winien si¢ podpisa¢ oraz wskaza¢ adres korespondencyjny.
2. Zastrzezenia ztozone anonimowo nie bedg rozpatrywane.
3. Dyrektor rozpatruje zastrzezenia w terminie 30 dni od dnia w ktérym zastrzezenia zostaty
dostarczone do sekretariatu Szkoty.
4. Przed zajeciem stanowiska, Dyrektor wystepuje do organu ktory przyznat nagrode z
wnioskiem o pisemne ustosunkowanie si¢ do zastrzezen, w terminie nie dluzszym niz 7 dni od
dnia doreczenia. Nie zlozenie pisemnego ustosunkowania si¢ do zastrzezen w terminie
wskazanym w terminie wskazanym wyzej, jest poczytywane jako nie uznanie zastrzezen za
zasadne.
5. W przypadku gdy przyznajagcym nagrode byl Dyrektor albo Szkota, Dyrektor wystepuje do
Rady Pedagogicznej o pisemne ustosunkowanie si¢ do zastrzezen, w terminie nie dluzszym
niz 7 dni od dnia dorg¢czenia. Nie zlozenie pisemnego ustosunkowania si¢ do zastrzezen w
terminie wskazanym w terminie wskazanym wyzej, jest poczytywane jako nie uznanie
zastrzezen za zasadne.
§19
Kary dla ucznia

1. Wobec ucznia, ktory nie stosuje si¢ do statutu szkoty, polecen dyrektora i nauczycieli,
lekcewazy obowigzki szkolne, narusza zasady wspotzycia spolecznego, moga by¢
zastosowane kary w postaci:

1) upomnienia pisemnego wychowawcy oddziatu;

2) nagany wychowawcy oddziatu;

3) upomnienia dyrektora szkoty udzielonego indywidualnie uczniowi,

4) upomnienia dyrektora szkoty w obecnosci rodzicow ucznia;

5) nagany dyrektora szkoty;

6) przeniesienia ucznia do rownolegtej klasy;

7) zobowigzania ucznia, w porozumieniu z rodzicami, do okre$lonego postgpowania,
a zwlaszcza do:

a) naprawienia wyrzadzonej szkody,

b) wykonania okreslonych prac lub $wiadczen na rzecz pokrzywdzonego lub spotecznosci
szkolnej oraz lokalnej,

C) uczestniczenia w zajeciach o charakterze wychowawczym, terapeutycznym lub
szkoleniowym,

d) przeproszenia pokrzywdzonego i zado$¢uczynienia za dokonang przykrosc.

2. W przypadku demoralizacji nieletniego polegajacej w szczegolnosci na:

1) naruszeniu zasad wspétzycia spolecznego;

2) popehieniu czynu zabronionego;

3) systematycznym uchylaniu si¢ od obowigzku szkolnego;

4) uzywaniu alkoholu lub innych srodkow w celu wprowadzenie si¢ w stan odurzenia;
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5) wldczegostwo;

6) uprawianie nierzadu;

7) udziale w grupach przestepczych;

dyrektor szkoly przeciwdziata tym zachowaniom, powiadamia o zaistniatej sytuacji rodzicow
oraz policje.

3. Dyrektor szkoty zglasza sprawe niepoprawnego zachowania ucznia do sadu lub na policje
w przypadkach, gdy:

1) rodzice ucznia odmawiajag wspOlpracy ze szkola; nie stawiajg si¢ na wezwania
wychowawcy oddziatu i dyrektora szkoty;

2) uczen nie zaniechal dotychczasowego postgpowania, w szczego6lnosci, jesli do szkotly
trafiajg informacje o innych przejawach demoralizacji;

3) szkota wykorzystata wszystkie dostgpne jej srodki wychowawcze, a ich zastosowanie nie
przynosi zadnych rezultatow;

4) dochodzi do szczegdlnie drastycznych aktow agresji z naruszeniem prawa.

4. Kary wymierzone przez wychowawce oddziatu 1 dyrektora szkoty, o ktorych mowa w ust.
1, sa odnotowywane w dzienniku uwag danego oddziatu.

5. Uczen moze zosta¢ ukarany w przypadku:

1) lekcewazacego stosunku do obowigzkow szkolnych;

2) nieodpowiedniej i nagannej postawy wobec kolegow, nauczycieli i pracownikow obstugi
i administracji;

3) braku dbatosci o zdrowie wiasne i kolegow;

4) niszczenia mienia szkoty;

5) falszowania dokumentow;

6) nieprzestrzegania przepisOw bezpieczenstwa i higieny pracy;

7) nieprzestrzegania zapisOw statutowych szkoty.

6. Kary nie mogg narusza¢ godnos$ci ucznia, mogg by¢ zastosowane wowczas, gdy inne
srodki wychowawcze nie odniosty skutku, a istnieje podstawa do przewidywania, ze kara
przyczyni si¢ do osiggnigcia celu wychowawczego

7. Zabronione jest stosowanie kar naruszajacych nietykalnos$¢ cielesng ucznia.

8. Wymierzenie kary jest dzialaniem ostatecznym i1 zawsze winno by¢ poprzedzone
stosowaniem innych srodkow wychowawczych i korygujacych postawy ucznia.

9. W przypadku niemozno$ci ustalenia winnego, wszelkie watpliwosci 1 okoliczno$ci
niejednoznacznie wskazujace na winowajce, traktowane winny by¢ na korzys¢ obwinionego.
10. Ustala si¢ nastepujace kryteria wymierzania kar:

1) wychowawca oddziatu moze udzieli¢ uczniowi upomnienia w szczegdInosci za:

a) zle wywigzywanie si¢ z obowigzkoéw dyzurnego klasowego,

b) drobne uchybienia natury porzadkowej np. brak stroju sportowego, przyborow itp.,

C) spdznianie si¢ na zajecia lekcyjne,

d) ztosliwe uwagi kierowane pod adresem innych uczniow,

e) przerzucanie winy na innych,

f) samowolne opuszczanie lekcji,

g) utrudnianie prowadzenia zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych,

h) niewlasciwego korzystania z urzadzen telekomunikacyjnych;

2) wychowawca moze ukara¢ ucznia nagang w szczegolnosci za:

a) samowolne opuszczenie zajg¢ bez usprawiedliwienia,

b) powtarzajace si¢ zachowania, za ktore ucznia uprzednio upominano,
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) wulgarne zachowanie si¢ wobec nauczycieli, pracownikow szkoty lub innych uczniow,

d) aroganckie zachowanie si¢ wobec innych 0sob,

e) opuszczanie terenu szkoty w czasie przerw i obowigzkowych zajec¢,

f) odmowg wykonania polecenia wydanego przez nauczyciela,

g) notorycznego korzystania z urzadzen telekomunikacyjnych;

3) dyrektor moze wymierzy¢ uczniowi kar¢ upomnienia w formie indywidualnej
W szczegolnosci za powtarzajace si¢ zachowania skutkujace udzieleniem kar wychowawcy oraz
za opuszczenie bez usprawiedliwienia duzej ilosci godzin w semestrze;

4) dyrektor moze wymierzy¢ kar¢ nagany w szczegdlnosci uczniowi, ktory:

a) mimo wczesniejszego ukarania naganami, popetnia ponownie takie same wykroczenia,

b) ktérego zachowanie wptywa demoralizujaco na innych uczniow,

c) dopuszcza si¢ kradziezy,

d) opuszcza bez usprawiedliwienia godziny lekcyjne,

e) narusza normy wspotzycia spolecznego, stosuje zastraszanie, ngkanie oraz famie inne zasady
obowiazujace w szkole;

5) kara przeniesienia do rownolegtej klasy moze by¢ wymierzona w szczegdInosci za:

a) powtarzajace si¢ zachowania, za ktore udzielono nizsze kary,

b) wnoszenie na teren szkoty srodkow zabronionych, mogacych spowodowaé uszkodzenie ciata
lub wprowadzi¢ ucznid6w w stan odurzenia,

C) stosowanie przemocy wobec ucznidw wiasnej lub innej klasy,

d) zngcanie si¢ nad innymi w formie agresji psychicznej i fizycznej,

e) niszczenie lub falszowanie dokumentacji szkoty;

f) falszowanie podpisow, dokumentéw, zwolnien z zajec.

8§20
Przeniesienie ucznia do innej szkoly

W uzasadnionych przypadkach uczen na wniosek dyrektora szkoly, poparty uchwata Rady
Pedagogicznej i opinig Samorzadu Uczniowskiego - moze zostac przeniesiony przez Kuratora
Oswiaty do innej szkoly. Przeniesienie ucznia do innej szkoly moze mie¢ miejsce W
szczeg6lnosci w przypadku:

1) gdy wyczerpano katalog mozliwosci oddziatywan wychowawczych tj.: upomnienie
wychowawcy/dyrektora, nagana wychowawcy/dyrektora, a nie ma mozliwosci przeniesienia
ucznia do klasy rownolegtej;

2) uzywania lub posiadania narkotykow i innych srodkéw odurzajacych na terenie szkoty
1w czasie zaj¢¢ pozaszkolnych organizowanych przez szkote;

3) agresywnego zachowania wobec uczniow, nauczycieli lub innych pracownikow szkoty;

4) umyslnego spowodowania uszkodzenia ciata uczniow, nauczycieli i innych pracownikdw
szkoty;

5) spowodowania zagrozenia zdrowia, zycia i bezpieczenstwa swojego i innych;

6) kradziezy, wymuszenia, przestgpstw komputerowych, rozprowadzania narkotykow
I innych $rodkéw odurzajacych oraz innych przestepstw $ciganych z urzedu;

7) falszowania dokumentacji szkolnej lub jakiejkolwiek ingerencji w stan dokumentacji
szkolnej, dokonywania przez ucznia wpiséw, poprawek, zmian ocen;

8) zachowania niezgodnego z ogolnie przyjetymi zasadami moralnymi i etycznymi,
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W szczegdlnosci stosowanie wobec ucznidw i nauczycieli zastraszania, ngkania lub innych
podobnych zachowan;
9) innych drastycznych naruszen postanowien statutu.

§21
Tryb odwolawczy od kary

1. Uczen ma prawo do odwolania si¢ od kary poprzez wychowawce oddzialu lub samorzad
uczniowski w terminie 7 dni od jego zdaniem krzywdzacej decyzji. Wniosek ten jest dla
dyrektora szkoty wigzacy i zobowigzuje go do udzielenia odpowiedzi w terminie 7 dni.

2. Dyrektor szkotly, biorac pod uwage nienaganne zachowanie ucznia w diuzszym okresie
czasu, moze z wlasnej inicjatywy lub na wniosek organéw szkoty uzna¢ kare za niebyla.

3. O udzielonych karach regulaminowych szkofa powiadamia rodzicébw w terminie nie
dhuzszym niz 7 dni.

4. Dyrektor szkoly biorgc pod uwage nienaganne zachowanie ucznia w dluzszym okresie
czasu (6-miesiecy) moze z wiasnej inicjatywy lub na wniosek organdw szkoty uzna¢ kare za
niebyla.

§ 21a

1. Uczniowie niebedacy obywatelami polskimi oraz obywatele polscy, ktorzy pobierali nauke
w szkotfach funkcjonujacych w systemach o§wiatowych innych panstw, maja prawo do:

1) organizacji dodatkowej, bezptatnej nauki jezyka polskiego w formie zaje¢ lekcyjnych jako
jezyka obcego, w celu opanowania jezyka polskiego w stopniu umozliwiajgcym udziat
w obowigzkowych zajeciach edukacyjnych;

2) dodatkowych zaje¢ wyréwnawczych w zakresie przedmiotow nauczania, z ktorych
uczniowie potrzebuja wsparcia, aby wyréwnac roznice programowe;

3) nauki jezyka i kultury kraju pochodzenia prowadzonej przez placowki dyplomatyczne lub
konsularne kraju ich pochodzenia dziatajace w Polsce albo stowarzyszenia kulturalno-
oswiatowe danej narodowosci,

4) nauki w oddziatach przygotowawczych;

5) do wsparcia przez osob¢ wiadajaca jezykiem kraju pochodzenia, zatrudniong w charakterze
pomocy nauczyciela jako asystenta migdzykulturowego;

6) organizacji pomocy psychologiczno- pedagogicznej w trybie i formach przewidzianych
dla obywateli polskich.

2. Formy wsparcia, o ktorych mowa w ust. 1, sa organizowane na warunkach okreslonych
w odrebnych przepisach prawa.

§22
Wewnatrzszkolne zasady oceniania

1. Ocenianiu podlegaja:
1) osiaggnigcia edukacyjne ucznia,
2) zachowanie ucznia.
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2. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postepow w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnos$ci w stosunku do:

1) okreslonych w postawie programowej ksztalcenia ogolnego lub wymagan edukacyjnych
wynikajacych z realizowanych w szkole programoéw nauczania

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania —
w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

3.0cenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli oraz ucznidow danego oddziatu klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspotzycia oraz obowigzkéw okreslonych w statucie szkoly.

4. Uczen w trakcie nauki otrzymuje oceny:

1) biezace;

2) klasyfikacyjne:

a) srodroczne iroczne;

b) koncowe.

5. Termin ustalania ww. ocen okresla Statut szkoty.

§23.

Cel oceniania wewnatrzszkolnego

1. Ocenianie osiagnie¢ edukacyjnych zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego.

2. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) Informowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych jego zachowaniu oraz
postepach w tym zakresie.

2) Udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu wlasnego rozwoju.

2a) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co
zrobil dobrze 1 jak dalej powinien si¢ uczyc.

3) Motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu.

4) Dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach nauce,
zachowaniu oraz szczegolnych uzdolnieniach ucznia.

5) Umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

3.0Ocenianie wewngtrzszkolne obejmuje:

1) Formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezb¢dnych do otrzymania
poszczegdlnych  $rédrocznych i rocznych  (potroczne) ocen  klasyfikacyjnych
Z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, oraz zajg¢ dla mniejszosci narodowej.
2) Ustalenie kryteriow zachowania;

3) Ocenianie biezace 1 ustalanie $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, zaje¢ dla mniejszosci narodowej oraz $rodrocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;

4) Przeprowadzenie egzamindéw klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

5) Ustalenie warunkéw 1 trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych
(potrocznych) ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
zaje¢ dla mniejszosci narodowej, oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

6) Ustalenie warunkow sposobu przekazywania rodzicom informacji o postgpach w nauce 1
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trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczeg6Inych uzdolnieniach ucznia.

4. Uczen moze otrzymaé wyzsza niz przewidywang roczng (pétroczng) oceng klasyfikacyjna
z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych decyzja rady pedagogicznej, jezeli osiagnal znaczace
(I-IIT i wyrdznienia) wyniki w olimpiadach na szczeblu powiatowym, wojewoddzkim
i og6lnopolskim.

5. Uczen moze otrzyma¢ decyzja rady pedagogicznej wyzsza niz przewidywana roczng
(potroczng) oceng zachowania, gdy promuje szkole w srodowisku, oraz nastepuje znaczaca
poprawa w zachowaniu.

6. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja uczniéw oraz ich rodzicow o:
1) Wymaganiach edukacyjnych niezbednych do wuzyskania poszczegdlnych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez siebie programu
nauczania,

2) Sposobach sprawdzenia osiggnie¢ edukacyjnych uczniow.

7. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow oraz ich
rodzicow opiekundéw warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniana zachowania oraz
0 warunkach trybie wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania.

8. Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicow. Nauczyciel ma obowigzek uzasadni¢ uczniowi
kazda ustalong cene¢, w czasie zaje¢ edukacyjnych, w rozmowie bezposredniej z uczniem, po
odpowiedzi ustnej lub pracy pisemnej ucznia (po jej sprawdzeniu i ocenieniu). Uzasadniajac
oceng nauczyciel ma obowigzek:

1) odwotywa¢ sie¢ do wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia
poszczegbdlnych rocznych 1 $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych, w przypadku oceny
zachowania — do kryteriow ocen zachowania;

2) przekazywa¢ uczniowi informacj¢ o tym, co zrobil dobrze, co wymaga poprawienia lub
dodatkowej pracy ze strony ucznia;

3) wskaza¢ uczniowi jak powinien si¢ dalej uczyc.

9. Sprawdzone i1 ocenione prace ucznia przekazuje si¢ uczniowi do wgladu, w czasie zajec
edukacyjnych, ktére majg na celu ogdlne omowienie sprawdzonych i ocenionych prac
uczniow w danym oddziale z odwotaniem do zakresu tresci, ktore obejmowata praca, ze
wskazaniem pozytywnych rozwigzan oraz trudno$ci, na ktdre napotkali uczniowie oraz
Z udzielonych wskazowek w jaki sposéb poprawi¢ swojg prace 1 w jaki sposob nalezy dalej
uczy¢, aby pokona¢ trudnosci.

9a. Sprawdzone 1 ocenione prace, uczen otrzymuje od nauczyciela danych zaj¢¢ edukacyjnych
najpozniej do 14 dni od dnia ich napisania przez ucznia.

9b. Uczniowi udostepnia jest tylko jego wlasna praca.

9c. Dla ucznia nieobecnego na zajeciach edukacyjnych, w czasie ktéorym nauczyciel
udostepnil sprawdzone 1 ocenione prace wszystkim obecnym uczniom w danym oddziale —
obowigzkiem nauczyciela jest udostgpnienie uczniowi sprawdzonej 1 ocenionej pracy
pisemnej w czasie najblizszych zaje¢ edukacyjnych, na ktérych uczen begdzie obecny i krotkie
jej omdwienie z uczniem.

9d. Po zapoznaniu si¢ ze sprawdzong i oceniong pracg pisemng oraz PO jej omowieniu
Z nauczycielem uczen zwraca prace nauczycielowi w czasie tych samych zaj¢¢ edukacyjnych.
9e. Sprawdzone 1 ocenione pisemne prace ucznia sg udostepniane rodzicom przez nauczyciela
danych zaje¢ edukacyjnych w pomieszczeniu szkolnym:

1) w czasie spotkan nauczycieli z rodzicami ucznidéw szkoty, ktoére odbywaja zgodnie z
harmonogramem spotkan w danym roku szkolnym
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2) w czasie dyzuréw nauczycieli danych zaj¢¢ edukacyjnych;

3) w czasie pracy nauczycieli, kiedy nauczyciel moze by¢ dyspozycyjny dla rodzicoOw ucznia
po wezesniejszym umowieniu si¢ rodzicOw z nauczycielem na spotkanie.

9f. Rodzice po zapoznaniu si¢ w obecnosci nauczyciela ze sprawdzong i oceniong pisemna
pracag swojego dziecka zwraca ja nauczyciclowi. Na—prosbe—rodziea, Nauczyciel omawia
sprawdzong 1 oceniong pisemng pracg ucznia.

10. Nauczyciel jest obowigzany, na podstawie opinii publicznej poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej, dostosowa¢ wymagania
edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego
stwierdzono zaburzenia i dysfunkcje rozwojowe lub specyficzne trudno$ci w uczeniu sig,
uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom.

11. Dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych
i edukacyjnych ucznia, u ktorego stwierdzono specyficzne trudno$ci w uczeniu sie,
uniemozliwiajagce sprostanie tym wymaganiom, nastepuje takze na podstawie opinii
niepublicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym niepublicznej poradni
specjalistycznej.

11a. Wymagania edukacyjne dostosowuje si¢ do przypadku ucznia:

1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym;

2) posiadajacego orzeczenie 0 potrzebie indywidualnego nauczania -na podstawie tego
orzeczenia,

3) posiadajacego  opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistyczne, o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujacg na potrzebe
takiego dostosowania — na podstawie tej opinii;

4) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii, ktory objety jest pomocg psychologiczno-
pedagogiczng w szkole — na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia dokonanego przez
nauczycieli i specjalistow;

5) posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia
okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na podstawie tej
opinii.

12. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki i muzyki nalezy
W szczegblnosci bra¢ pod uwage wysilek wkiadany przez ucznia w wywiazywanie si¢
z obowigzkoéw wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢ a w przypadku wychowania fizycznego
systematyczno$¢ udziatu w zajeciach oraz aktywno$¢ ucznia w dziataniach na rzecz sportu
szkolnego i kultury fizyczne;.

13. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na
zajeciach wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach
wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej
opinii.

13a. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego, informatyki,
na podstawie opinii o braku mozliwo$ci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach wydane;j
przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

14. Jezeli okres zwolnienia ucznia z wykonywanych ¢wiczen fizycznych na zajgciach
wychowania fizycznego, informatyki uniemozliwia ustalenie $rodrocznej lub rocznej oceny
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klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje
si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

15. Przyjmuje sie, ze sprawdziany i prace klasowe zapowiadane beda z tygodniowym
wyprzedzeniem. Kartkdwka obejmuje do 3 lekcji i moze by¢ niezapowiedziana.

16. Poprawione sprawdziany uczniowie i ich rodzice otrzymuja do wgladu na wniosek ucznia
i rodzicow.

17. Prace klasowe, sprawdziany, testy oraz kartkowki z przedmiotoéw beda poprawione przez
nauczyciela w ciggu dwoch tygodni.

18. Zeszyty ¢wiczen beda sprawdzane przez nauczyciela systematycznie.

19. W przypadku stosowania skali punktowej przy ocenianiu stosuje si¢ nastgpujacy
przelicznik punktowy:

1) 0% - 30% niedostateczny;

2) 31% - 50% dopuszczajacy;

3) 51% - 65% dostateczny;

4) 66% - 80% dobry;

5) 81% - 97% bardzo dobry;

6) 98%-100% celujacy.

20. W klasach I-III szkoty podstawowej ocena klasyfikacyjna jest oceng opisowa.

§24
Klasyfikacja Srodroczna i roczna

1. Klasyfikacja §rédroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych
ucznia z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szklonym planie nauczania, i zachowania ucznia
oraz ustaleniu $rodrocznych ocen klasytikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i srodrocznej oceny
zachowania.

2. Klasyfikacj¢ sroédroczng uczniow przeprowadza si¢ raz w roku szkolnego, w terminie
konczacym si¢ przed feriami zimowymi.

2a. Klasyfikacja srodroczna odbywa si¢ zawsze w styczniu, w tym tygodniu miesigca, ktory
poprzedza tydzien, W zaleznosci od terminu ferii zimowych. Klasyfikacje s$rodroczng
przeprowadza si¢ raz w ciggu roku szkolnego w tym tygodniu miesigca stycznia, ktory
poprzedza tydzien, w ktdrym rozpoczynaja si¢ w kraju ferie zimowe ogloszone przez MEN na
dany rok szkolny.

2b. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne sa ustalane przez nauczycieli w tygodniu
poprzedzajacym tydzien, w ktorym odbywa si¢ zebranie rady pedagogicznej, na ktérym rada
pedagogiczna zatwierdza wyniki klasyfikacji srodrocznej lub klasyfikacji roczne;.

3. Klasyfikacja roczna i $rdédroczna w klasach I-III szkoly podstawowej polega na
podsygnowaniu osiagni¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz
ustaleniu jednej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych 1 rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

4. Klasyfikacja roczna, poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej, polega na
podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych wucznia z =zaje¢ edukacyjnych, okreslonych
w szkolnym planie nauczania, i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu
rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny Kklasyfikacyjnej
zachowania.

5. Przed rocznym (pétrocznym) klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej nauczyciele
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prowadzacy poszczegélne zajecia edukacyjne oraz wychowawca klasy sa obowigzani
poinformowa¢ ucznia i jego rodzicoéw przewidywanych dla niego rocznych (potrocznym)
ocenach klasyfikacyjnych z zajg¢ edukacyjnych 1 przewidzianej rocznej ocenie
klasyfikacyjnej zachowania.

5a. Roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wpltywu na
promocje do oddziatu klasy programowo wyzszej, ani na ukonczenie szkoly.

5b. Laureat konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewodzkim lub ponadwojewoddzkim oraz
laureat lub finalista ogolnopolskiej olimpiady przedmiotowej otrzymuje z danych zajec
edukacyjnych najwyzsza pozytywna roczng ocene klasyfikacyjng. Uczen, ktory tytul laureata
konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewddzkim lub ponadwojewodzkim lub tytut laureata
lub finalisty ogolnopolskiej olimpiady przedmiotowej uzyskat po ustaleniu rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych najwyzsza
pozytywng koncowa oceng klasyfikacyjna.

6. Nalezy poinformowa¢ rodzicOw o: ocenie niedostatecznej, nagannym zachowaniu miesigc
przez posiedzeniem rady pedagogicznej. O pozostalych ocenach nalezy poinformowac
rodzicow tydzien przed posiedzeniem rady pedagogiczne;.

7. O ocenie niedostatecznej nalezy informowac¢ na piSmie a podpis rodzicoOw jest gwarancjg
informowania.

8. Kartka z informacja o proponowanych ocenach otrzymuje rodzic na tydzien lub miesiac,
w przypadku oceny niedostatecznej, przed posiedzeniem rady pedagogiczne;.
Odpowiedzialnym za dotrzymanie terminu przekazania informacji jest wychowawca klasy.

9. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegélne zajecia edukacyjne, a $rodroczng i roczng oceng
klasyfikacyjng zachowania- wychowawca klasy po zasiggni¢ciu opinii nauczycieli, uczniow
danej klasy oraz ocenianego ucznia.

10. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zajeé¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegolne dodatkowe zajecia edukacyjne. Roczna (péitroczna)
ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych nie ma wplywu na promocj¢ do
klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.

11.0ceny biezace i Srodroczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ wedlug
skali okreslonej w statucie szkoty.

12.Roczne (pdtroczne) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, poczawszy od klasy IV
szkoty podstawowej, ustala si¢ wedtug nast¢pujacej skali:

1) Stopien celujacy — 6;

2) Stopien bardzo dobry — 5;

3) Stopien dobry — 4;

4) Stopien dostateczny — 3;

5) Stopien dopuszczajacy — 2;

6) Stopien niedostateczny — 1.

12a. Ocenami pozytywnymi s3 stopnie wymienione w ust. 12 pkt 1-5, natomiast oceng
negatywna jest stopien wymieniony w ust. 12 pkt 6.

13. Ocena ma charakter wspierajacy ucznia, dlatego przy ocenach biezacych dopuszcza si¢
stosowanie plusow i minusOw. Plus przy ocenie stanowi, ze uczen podejmuje wysitki w celu
uzyskania oceny wyzszej. Minus przy ocenie biezacej stanowi sygnatl, ze uczen ma niewielkie
braki w stosunku do danej oceny.

14. W klasach I-IIT szkoty podstawowej $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajec
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edukacyjnych sg ocenami opisowymi.

15.0 ceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wplywu na ocen¢ klasyfikacyjna
zachowania.

16. Jezeli w wyniku klasyfikacji §rodrocznej stwierdzono, ze poziom osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej
(potroczne programowo wyzszym), szkota, w miar¢ mozliwosci stwarza uczniowi szans¢
uzupetnienia brakow.

17. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia §rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej polowe czasu
przeznaczonego na te zajecia odpowiednio w okresie, za ktdry przeprowadzana jest
klasyfikacja.

18. Uczen niesklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawaé
egzamin klasyfikacyjny.

19. Tryb i warunki uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny z zaje¢ edukacyjnych:
1) za przewidywang oceng roczng przyjmuje si¢ ocen¢ zaproponowang przez nauczyciela
zgodnie z terminem ustalonym w Statucie Szkoty;

2) w przypadku gdy rodzice/opiekunowie ucznia nie zgadzajg si¢ z przewidywang oceng
klasyfikacyjng moga wystapi¢ z pisemnym, umotywowanym wnioskiem o ustalenie oceny
wyzszej o jeden stopien niz przewidywana z danego przedmiotu;

3) uzasadniony wniosek z okresleniem oczekiwanej oceny nalezy zlozy¢ do Dyrektora Szkoty
w terminie 2 dni roboczych od dnia wpisania oceny do dziennika elektronicznego;

4) uczen moze ubiegac si¢ o podwyzszenie przewidywanej oceny tylko o jeden stopien i tylko
w przypadku, gdy:

- €O najmniej potowa uzyskanych przez niego ocen biezacych jest rbwna ocenie, 0 ktorg sie
ubiega, lub od niej wyzsza;

- frekwencja na zajeciach z danego przedmiotu nie jest nizsza niz 80% (z wyjatkiem
dlugotrwatej choroby);

- ma usprawiedliwione wszystkie nieobecnosci na zajeciach;

- przystapit do wszystkich przewidzianych przez nauczyciela form sprawdziandw i prac
pisemnych;

- uzyskanie ze wszystkich sprawdziandw i prac pisemnych oceny sa pozytywne (wyzsze niz
ocena niedostateczna), roOwniez w trybie poprawy ocen niedostatecznych;

- skorzystat ze wszystkich oferowanych przez nauczyciela form pomocy.

5) nauczyciel przedmiotu, na polecenie dyrektora, sprawdza spelienie wymogow
okreslonych w punkcie 4);

6) w przypadku spetnienia przez ucznia wszystkich warunkdéw nauczyciel przedmiotu
wyrazaja zgode na przystapienie do poprawy oceny;

7) w przypadku niespetnienia ktoregokolwiek z warunkéw wymienionych w punkcie 4)
prosba ucznia zostaje odrzucona, a dyrektor lub nauczyciel odnotowuje na podaniu przyczyne
jej odrzucenia;

8) uczen spetniajacy wszystkie warunki najpozniej na 2 dni przed klasyfikacyjnym
posiedzeniem Rady Pedagogicznej przystepuje do przygotowanego przez nauczyciela
przedmiotu dodatkowego sprawdzianu pisemnego, obejmujacego tylko zagadnienia ocenione
ponizej jego oczekiwan w ciggu calego roku szkolnego;

9) sprawdzian, oceniony zgodnie z przedmiotowym systemem oceniania, zostaje dotaczony
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do dokumentacji wychowawcy klasy;

10) poprawa oceny rocznej moze nastgpi¢ jedynie w przypadku, gdy sprawdzian zostat
zaliczony na oceng, o ktorg ubiega si¢ uczen lub oceng wyzsza;

11) ostateczna ocena roczna nie moze by¢ nizsza od oceny proponowanej, niezaleznie od
wynikow sprawdzianu, do ktorego przystgpit uczen w ramach poprawy.

§25
Egzamin klasyfikacyjny

1.Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawaé
egzamin klasyfikacyjny za zgoda rady pedagogiczne;.

2. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen:

1) realizujacy, na podstawie odrebnych przepisow, indywidualny program lub tok nauki.

2) spetniajacy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkota.

3. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia, nie obejmuje obowigzkowych zajec¢
edukacyjnych: technika, plastyka, muzyka i wychowanie fizyczne oraz dodatkowych zajec¢
edukacyjnych.

4. Uczniowi zdajagcemu egzamin klasyfikacyjny nie ustala si¢ oceny z zachowania.

5. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie pisemnej 1 ustnej z zastrzezeniem
ust.8.

6. Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania fizycznego
ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

7. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.

8. Egzamin klasyfikacyjny dla wucznia, ktory jest nieklasyfikowany z powodu
usprawiedliwionej nieobecnosci lub z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci lub
realizuje indywidualny tok nauki przeprowadza komisji, w sktad ktorej wchodza:

1) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne jako przewodniczgcy komisji;

2) nauczyciel takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

9. Egzamin Kklasyfikacyjny dla ucznia przeprowadza komisja, powolana przez dyrektora
szkoty, ktory zezwolitl na spelienie przez ucznia odpowiednio obowigzku szkolnego lub
obowiazku nauki poza szkola. W sktad komisji wchodza:

1) Dyrektor szkoly albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora— jako przewodniczacy
komisji.

2) Nauczyciel prowadzacy dane zaj¢cia edukacyijne,

3) Nauczyciel takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

10. Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem oraz jego rodzicami, liczbe zajec
edukacyjnych, z ktoérych uczen moze zdawac¢ egzaminy w ciggu jednego dnia.

11.W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni- w charakterze obserwatorow-
rodzice ucznia.

12. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot zawierajacy
W szczegdlnosci:

1) imiona i nazwiska nauczycieli wchodzacych w sktad komisji.

2) termin egzaminu klasyfikacyjnego.

2a) nazwe zaj¢¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin,

2b) imi¢ i nazwisko ucznia,
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3) zadania egzaminacyjne.

4) wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny.

Do protokohu dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzlg informacj¢ o ustnych odpowiedziach
ucznia oraz zwiezla informacje o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego. Protokot
stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia.

§ 26
Procedura odwolania od oceny

1. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja, ze
roczna (poOtroczna) ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena
klasyfikacyjna zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania
tej oceny. Zastrzezenia mogg by¢ zgloszone w terminie do 2 dni po zakonczeniu zaje¢
dydaktyczno- wychowawczych.

2. W przypadku stwierdzenia, ze roczna (poiroczna) ocena klasyfikacyjna z zajec
edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie
Z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty powotuje komisje,
ktora:

1) W przypadku rocznej (péitrocznej) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych —
przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umiejetno$ci ucznia, w formie pisemnej i ustnej, oraz
ustala roczng (p6troczng) oceng klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych.

2) W przypadku rocznej oceny Klasyfikacyjnej zachowania- ustala roczng ocene
klasyfikacyjng zachowania w drodze glosowania zwyklg wickszoscig glosow; w przypadku
rownej liczby gtoséw decyduje glos przewodniczacego komisji.

3)Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami

3a) Termin, o ktorym mowa w ust. 3 nie moze przekroczyé 5 dni od dnia zgloszenia
zastrzezen

4) W skiad komisji wchodza:

w przypadku rocznej (potrocznej) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a) dyrektor szkoly albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora — jako przewodniczacy
komisji,

b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

¢) nauczyciel z danej lub innej szkoly tego samego typu, prowadzacy takie same zjecie
edukacyjne.

5)w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania:

a) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora jako przewodniczacy komisji,
b) wychowawca oddziatu,

c) wskazany przez dyrektora szkoly nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danym
oddziale,

d) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,

e) przedstawiciel rady rodzicow,

f) pedagog, jezeli jest zatrudniony w tej szkole,

g) psycholog, jezeli jest zatrudniony w tej szkole.

3. Nauczyciel moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na wlasna prosbe lub w innych,
szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku dyrektor szkolty powotuje
innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne z tym, ze powolanie
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nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.
4. Ustalona przez komisje roczna (p6troczna) ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych oraz
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny.
Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem oceny niedostatecznej rocznej
(potrocznej) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéora moze by¢ zmieniona
w wyniku egzaminu poprawkowego.

5. Z prac komisji sporzadza si¢ protokodt zawierajacy w szczego6lnoscei:

1) w przypadku rocznej (potrocznej) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a) sktad komisji,

b) termin sprawdzianu,

ba) nazwa zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzany sprawdzian,

bb) imie¢ 1 nazwisko ucznia,

¢) zadania sprawdzajace,

d) wynik sprawdziany oraz ustalong oceng.

2) w przypadku rocznej (potrocznej) oceny zachowania:

a) sktad komisji,

b) termin posiedzenia komisji,

¢) imi¢ 1 nazwisko ucznia,

d) wynik glosowania,

¢) ustalong ocene z zachowania wraz z uzasadnieniem.

6. Do protokolu dolacza si¢ pisemne prace ucznia i1 zwigzla informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia oraz zwig¢zta informacje o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego.

7. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do sprawdzianu
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym
przez dyrektora szkoty.

8. Przepisy te stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej (pdirocznej) oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym,
ze termin do zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu
poprawkowego. W tym przypadku, ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

§27
Promocja

1. Uczen klasy I-III szkoty podstawowej otrzymuje promocje do klasy programowo wyzsze;j.
2. Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej, uczen otrzymuje promocje do klasy
programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych
w szkolnym planie nauczania, uzyskat roczne (potroczne) oceny klasyfikacyjne wyzsze od
oceny niedostatecznej.

3. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej
uzyskal z obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych $rednia ocen, co najmniej 4,75 oraz co
najmniej bardzo dobra ocen¢ zachowania, otrzymuje promocje¢ do klasy programowo wyzszej
z wyrdznieniem.

4. Uczen, ktory nie spetnil warunkow okreslonych w ust. 2, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej i powtarza klase.

5. Na wniosek rodzicédw i po uzyskaniu zgody wychowawcy klasy lub na wniosek
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wychowawcy klasy i po uzyskaniu zgody rodzicow oraz po uzyskaniu opinii publicznej
poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej, rada
pedagogiczna moze postanowi¢ wyjatkowych promowaniu ucznia klasy I i II szkoty
podstawowej do klasy programowo wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego.

6. W wyjatkowych przypadkach, rada pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu klasy
przez ucznia klasy I-1I1 szkoty podstawowej, na podstawie opinii wydanej przez lekarza lub
publiczng poradni¢ psychologiczno-pedagogiczng, w tym publiczna poradni¢ specjalistyczna,
oraz po zasiggnieciu opinii rodzicéw ucznia.

7. O promowaniu do oddzialu klasy programowo wyzszej ucznia posiadajacego orzeczenie

0 potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepetnosprawno$¢ intelektualng
W stopniu umiarkowanym lub znacznym postanawia rada pedagogiczna, uwzgledniajac
ustalenia zawarte w indywidualnym programie edukacyjno- terapeutycznym.

1) Poczawszy od oddziatu klasy IV uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig rocznych ocen klasyfikacyjnych, co najmniej
4, 75 oraz co najmniej bardzo dobrg roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania, otrzymuje
promocj¢ do oddziatu klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

2) Uczen, ktory realizowal obowigzek szkolny poza szkola, ktory w wyniku klasyfikacji
rocznej uzyskal z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig ocen klasyfikacyjnych, co
najmniej 4,75 otrzymuje promocje¢ do klasy programowo wyzszej z wyr6znieniem.

3) Uczniowi, ktory uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie lub etyke do $redniej
ocen wlicza si¢ takze roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajec

4) Ocena z religii lub etyki umieszczana jest na $wiadectwie szkolnym bezposrednio po
ocenie zachowania;

5) Ocena z religii (etyki) nie ma wplywu na promowanie ucznia do nastepnego oddziatu
klasy.

6) Jesli uczen nie uczestniczyt ani w zajeciach z religii, ani z etyki, na §wiadectwie szkolnym
W migjscu przeznaczonym na ocen¢ z przedmiotu nalezy wstawi¢ kreske (,religia/etyka
-), bez jakichkolwiek dodatkowych adnotacji.

7) W przypadku gdy uczen uczeszczal na zajecia religii 1 zajecia etyki, do $redniej ocen
wlicza si¢ obie oceny otrzymane z tych zajec.

8) Uczniowi, ktory uczgszcezal na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie lub etyke do $redniej
ocen wlicza si¢ takze koncowe oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajec.

9) Uczen, ktory nie spetnil warunkéw, o ktérych mowa w ust. 10 powtarza ostatni oddziat
klasy i przystepuje do egzaminu ésmoklasisty;

10) O promowaniu do Klasy programowo wyzszej ucznia posiadajacego orzeczenie
0 potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepetnosprawnos$¢ intelektualng
W stopniu  umiarkowanym lub znaczacym postanawia rada pedagogiczna uwzgledniajac
ustalenia zawarte w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

8§28
Egzamin poprawkowy

1. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji roczne;j
(potrocznej) uzyskat ocene niedostateczng z jednych lub dwoch obowiazkowych zajec
edukacyjnych, moze zdawac egzamin poprawkowy.

2. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w formie pisemnej oraz ustnej, z wyjatkiem
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egzaminu z plastyki, muzyki, informatyki, , techniki, oraz wychowania fizycznego, z ktorych
egzamin ma przede wszystkim form¢ zadan praktycznych.

3. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do dnia zakonczenia rocznych
zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych w ostatnim tygodniu ferii letnich.

4. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powolana przez dyrektora szkoty. W sktad
komisji wchodza:

1) dyrektor szkoly albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora - jako przewodniczacy
komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

5. Nauczyciel moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na wlasna prosbg lub w innych,
szczegOlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku dyrektor szkoly powotuje
w sktad komisji innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym, ze
powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem
tej szkotly.

6. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokol zawierajacy
W szczegdlnosci:

1) skfad komisji.

2) termin egzaminu poprawkowego.

2a) nazwe zaje¢ edukacyjnych.

2b) imi¢ 1 nazwisko ucznia.

3) zadania egzaminacyjne.

4) wynik egzaminu poprawkowego oraz uzyskana oceng.

7. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego dodatkowym terminie, wyznaczonym
przez dyrektora szkoty, nie p6zniej niz do konca wrzesnia, a w szkole.

8. Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej 1 powtarza klase.

9. Uczen konczy szkote podstawowa:

1) jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktorg sktadajg si¢ roczne (pdtroczne) oceny
klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo
najwyzszej oraz roczne (péhroczne) oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zajec
edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta si¢ w klasach programowo nizszych (poiroczach
programowo nizszych ) nizszych szkole danego typu uzyskal oceny klasyfikacyjne wyzsze od
oceny niedostateczne;.

2) w przypadku szkoly podstawowej jezeli ponadto przystapit do egzaminu 6smoklasisty.

10. Uczen konczy szkole podstawowa z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji
koncowej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig ocen, co najmniej 4,75 oraz
co najmniej bardzo dobrg ocen¢ zachowania.

8§ 29.
Regulamin ustalania oceny z zachowania

1. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje rodzicOw o zasadach
oceniania zachowania opartych na szczegdélowych zasadach wewnatrzszkolnego systemu
oceniania zachowania — stanowigcych zalacznik do Statutu.
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2.0cena zachowania winna wyrazaé:

1) stosunek ucznidow do obowiazkow szkolnych

a) Systematyczno$¢ 1 punktualno$¢ uczeszczania do szkoty,

b) Sumienno$¢ w nauce w proporcji do swych uzdolnien, odrabianie zadan; domowych,

¢) Rozwijanie zainteresowan i uzdolnien wiasnych,

d) Szacunek do tradycji szkoty.

2) stopien kultury osobiste;j:

a) Sposob bycia wyrazajacy szacunek dla godnosci wlasnej i innych,

b) Dbatos¢ o kulturg stowa i umiejetnos¢ taktownego uczestniczenia w dyskusji,

¢) Wyglad schludny, czysty, zadbany, dbalos¢ o estetyke otoczenia,

d) Uczciwo$¢ postepowaniu codziennym i reagowanie na zto,

e) Poszanowanie mienia wlasnego i innych.

3) aktywne uczestnictwo w zyciu klasy, szkoty, srodowiska;

a) Organizowanie 1 podejmowanie prac spotecznie uzytecznych,

b) Reprezentowanie szkoty na zewnatrz (konkursy, zawody sportowe, imprezy itp.),

c) Aktywnos¢ udzielanie pomocy kolezenskiej.

3a. Przy ustalaniu oceny Kklasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia lub dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzglednia¢ wplyw tych zaburzen lub
dysfunkcji na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego
albo indywidualnego nauczania lub opinii publicznej poradni psychologiczno -
pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej.

3b. Sroédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania dla ucznia posiadajacego
orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepelosprawnos¢
intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym sg ocenami opisowymi.

4. W klasach I- IIT ocena zachowania jest ocena opisowaq.

5. Dla uczniéw klas IV — VIII obowigzuje skala ocen:

1) Wzorowe

2) Bardzo dobre

3) Dobre

4) Poprawne

5) Nieodpowiednie

6) Naganne

6.0cena wyjsciowag zachowania jest ocena dobra.

7.0cen¢ wzorowg otrzymuje uczen, ktory:

1) Wzorowo spelnia wszystkie wymagania szkolne, jest pozytywnym wzorem do
nasladowania dla innych uczniow w szkole i w srodowisku,

2) Na tle klasy wyr6znia si¢ kulturg osobista wobec wszystkich pracownikow szkoty,
uczniow, a takze w swoim otoczeniu i1 prezentuje taka postawe na wszystkich zajeciach
organizowanych przez szkofe,

3) Wykazuje duzg inicjatywg w pracy na rzecz, szkoty i srodowiska,

4) Aktywnie wywiazuje si¢ z powierzonych mu zadan spotecznych (dziatalnos¢
W samorzadzie klasowym, szkolnym lub innych organizacjach),

5) Jest pilny w nauce i sumienny w petnieniu obowigzkéw powierzonych przez nauczycieli,
6) Dazy do rozwijania wlasnych zainteresowan i zdolno$ci na miar¢ mozliwosci stwarzanych
przez szkote,

7) Dba o zdrowie i higien¢ swoja, innych oraz otoczenia,
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8) Nie ulega natogom,

9) Reaguje na zlo: zwraca uwage koledze o zaistnialej sytuacji, informuje nauczycicla
dyzurujacego, wychowawce, dyrekcje lub pracownikéw obstugi,

10) Nie uzywa nigdy wulgarnego stownictwa,

11) Odnosi sukcesy w konkursach i zawodach sportowych.

8.0ceng bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory:

4) Bardzo dobrze spelnia wszystkie szkolne wymagania i jest systematyczny w nauce,
5) Bardzo chetnie bierze udziat w pracach na rzecz szkoly, klasy i srodowiska,

6) Dokladnie spetnia wszystkie funkcje i wywigzuje si¢ z zadan powierzonych mu przez
nauczyciela,

7) Bierze udzial w konkursach i zawodach sportowych,

8) Posiada maksymalnie 3 jednodniowe usprawiedliwione nieobecnosci.

9.0ceng¢ dobrg otrzymuje uczen, ktory:

1) Dobrze wywiazuje si¢ z obowigzkow ucznia,

2) Cechuje go kultura osobista 1 kultura zachowania wobec dorostych 1 kolegow,

3) Pracuje w szkole na miar¢ swoich mozliwos$ci 1 warunkow,

4) Szanuje podreczniki, mienie szkolne 1 spofeczne oraz mienie kolegow,

5) Przestrzega zasad zdrowia, higieny 1 estetyki osobistej oraz najblizszego otoczenia
(stosowny strgj, niestosowanie makijazu, malowania paznokci),

6) Nie ulega nalogom 1 nie namawia do nich kolegéw,

7) Nie prowokuje ki6tni, konfliktow i bojek,

8) Wykazuje che¢ wspolpracy z wychowawca,

9) Posiada wszystkie nieobecnosci usprawiedliwione.

10.0cen¢ poprawng otrzymuje uczen, ktory:

1) Przewaznie spetnia szkolne wymagania, ale zdarzaj mu si¢ uchybienia,

2) Nie pracuje nad sobag, nie przygotowuje si¢ do zajec¢ (czesto brak zadania domowego),
3) Cechuje si¢ niskg kulturg osobista (zdarza si¢ brzydkie stownictwo),

4) Zdarzaja si¢ drobne uchybienia w zachowaniu wobec dorostych (nie ktania si¢),

5) Sporadycznie angazuje si¢ w zycie klasy i szkoty,

6) Nie przejawia agresji stownej 1 fizycznej wobec kolegdw i1 pracownikow szkoty,

7) W czasie zaje¢ ma wylaczony telefon komérkowy.

11.0ceng nieodpowiednia otrzymuje uczen, ktory

1) Nie wywiazuje si¢ z obowigzkow ucznia,

2) Ma lekcewazacy stosunek do pracownikéw szkoty,

3) Nie przestrzega zasad czystos$ci, higieny i estetyki osobistej 1 otoczenia,

4) Nie wykazuje checi wspolpracy z wychowawca,

5) W pétroczu ma wigcej niz 3 dni nieobecnosci nieusprawiedliwione,

6) Wdaje si¢ w bojki, czgsto prowokuje kidtnie 1 konflikty,

7) Nie reaguje na uwagi nauczycieli.

12.0ceng naganng otrzymuje uczen, ktory:

1) Ze wzgledu na swoje zachowanie stanowi zagrozenie dla sSrodowiska,

2) Zngca si¢ fizycznie lub psychicznie nad stabszymi,

3) Dewastuje mienie szkolne i spoteczne,

4) Stosuje szantaz, wyludzanie i zastraszanie,

5) Nie wykazuje poprawy mimo zastosowanych przez szkote srodkéw zaradczych.
13.0ceng zachowania ustala wychowawca klasy w porozumieniu z innymi nauczycielami
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I pracownikami szkoty.

§30
Sposoby informowania rodzicow

1. Rodzice majg prawo do pelnej i rzetelnej informacji o postgpach, osiggnigciach
i trudnosciach swojego dziecka w szkole.

2. Informacje o osiagnigciach edukacyjnych i funkcjonowaniu dziecka szkole przekazywane
sg W trakcie:

1) kontaktdéw bezposrednich nauczycieli z rodzicami:

a) zebran 0goInoszkolnych organizowanych co najmniej raz w roku szkolnym,

b) zebran klasowych organizowanych co najmniej trzy razy w roku szkolnym,

c) dni ,,Zaje¢ otwartych™ organizowanych raz w poétroczu,

d) rozméw indywidualnych na zyczenie rodzicow badz wychowawcy na terenie szkoty badz
w domu rodzinnym,

e) udziat rodzicow w wycieczkach klasowych i imprezach kulturalnych odbywajacych sie¢ na
terenie oddziatu Klasy lub szkoty.

2) kontaktow posrednich:

a) korespondencji listownej,

b) adnotacji w zeszycie lub dzienniczku ucznia,

¢) informacyjng karte ocen ucznia;

3) kontakt za posrednictwem dziennika elektronicznego.

3. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach przekazanie informacji o osiggnig¢ciach dziecka
moze nastapi¢ poprzez kontakt telefoniczny.

4. W trakcie przekazywania informacji rodzicom nauczyciele winni kierowaé sie
nast¢pujacymi zasadami:

1) podkreslanie pozytywnych postaw uczniow;

2) zachowania dyskrecji podczas przekazywania rodzicom informacji o postepach

3) dydaktycznych i wychowawczych dziecka;

4) unikanie rozmow o zachowaniu danego dziecka w obecnosci innych rodzicow;

5) zwracanie uwagi na sukcesy dziecka majgcego problemy dydaktyczne lub wychowawcze;
6) wyrazanie szacunku dla wyznawanej przez rodzicow hierarchii wartosci.

5. Wychowawca ma obowigzek powiadomi¢ rodzicdw terminie organizowanej wywiaddwki,
spotkania informacyjnego.

6. Szczegotowych informacji 0 osiggnigciach i trudnosciach ucznia udzielaja wychowawcy
oraz nauczyciele danego przedmiotu w trakcie indywidualnych spotkan z rodzicami.
Spotkania takie moga odby¢ si¢ W kazdym czasie na prosbe rodzica badz nauczyciela po
wezesniejszym uzgodnieniu.

7. Na miesigc przed zakonczeniem pdtrocza wychowawca w formie pisemnej informuje
rodzicow o przewidywanych ocenach niedostatecznych obowiagzkowych i dodatkowych zajgc¢
edukacyjnych.

8. Na 1 miesiac przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej nauczyciel
prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne oraz wychowawca oddzialu informuja
o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz
0 przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania:

1) ucznia na poszczegdlnych godzinach zaje¢ w rozmowie bezposredniej z wpisem tematu
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lekcji do dziennika lekcyjnego;

2) rodzicow ucznia w formie pisemnej na wspdlnym zebraniu rodzicéw uczniow
poszczeg6lnych oddzialow prowadzacych przez wychowawce oddziatu z potwierdzeniem
obecnosci rodzicOw na zebraniu lub potwierdzeniem odbioru informacji pisemnej przez tych
rodzicow jesli rodzice nie uczestniczyli w zebraniu.

9. Rodzice niecobecni w zebraniu majg obowigzek w ciggu 3 dni roboczych od odbytego
w szkole zebrania przyby¢ do szkotly, skontaktowac si¢ z wychowawca oddziatu (w czasie
wyznaczonego dyzuru wychowawcy) i odebra¢ od wychowawcy za potwierdzeniem odbioru
pisemng informacje o przewidywanych rocznych ocenach z zaje¢ edukacyjnych
I przewidywanej rocznej ocenie zachowania. W czasie nieobecnosci wychowawcy oddziatu,
informacj¢ pisemng rodzice odbieraja w sekretariacie szkoty.

10. Jezeli rodzice nie dopelnig ww. obowigzkow, szkola listem poleconym ze zwrotnym
potwierdzeniem odbioru przesyla pisemna informacj¢ o przewidywanych rocznych ocenach
z zaje¢ edukacyjnych 1 przewidywanej rocznej ocenie zachowania na adres zamieszkania
rodzicow. Wysylanie do rodzicow ucznia dwukrotnie listu poleconego ze zwrotnym
potwierdzeniem odbioru, ktéry nie zostat odebrany przez rodzicéw, uznaje si¢ za odebrany.
11. Informacje o uzyskanych klasyfikacyjnych ocenach srodrocznych rodzice otrzymuja
w postaci karty ocen potrocznych na wywiadowkach po zakonczeniu | pétrocza.

12. Do 31 maja kazdego roku wychowawcy informujag w formie pisemnej rodzicow
0 proponowanej ocenie rocznej.

13.Nauczyciele maja takze obowigzek informowania rodzicOw o rozpoznanych trudnosciach
i problemach edukacyjnych ucznia oraz o podejmowanych badZz mozliwych dziataniach
zaradczych.

14. Wszelakie informacje moga zosta¢ rowniez przekazane poprzez dziennik elektroniczny.

§ 30a

1. W szkole prowadzone sg dzienniki lekcyjne w formie elektroniczne;.

2. Prowadzenie dziennika elektronicznego wymaga:

1) zachowania selektywnosci dostepu do danych stanowigcych dziennik elektroniczny;

2) zabezpieczenia danych stanowigcych dziennik elektroniczny przed dostgpem o0sob
nieuprawnionych;

3) zabezpieczenia danych stanowigcych dziennik elektroniczny przed zniszczeniem,
uszkodzeniem lub utrata;

4) rejestrowania historii zmian i ich autoréw;

5) umozliwienia bezplatnego wgladu rodzicom do dziennika elektronicznego, w zakresie
dotyczacym ich dzieci.

3. Jednostki nie pobieraja od rodzicow oplat za obstuge zadnego z dziatan administracyjnych
jednostki, a zatem nie pobieraja oplat:

1) za prowadzenie dziennikdw;

2) za kontaktowanie si¢ rodzicoOw przez Internet z jednostka, a w tym wszyscy rodzice
otrzymuja bezplatnie login umozliwiajacy kontaktowanie si¢ rodzicow przez Internet z
jednostka;

3) przekazywanie danych o uczniu, a w tym informacji o jego obecnosciach i jego ocenach.

4. Rodzice maja prawo do bezplatnego wgladu do dziennika elektronicznego w zakresie
dotyczacym ich dziecka. Szkota jest odpowiedzialna za to, aby rodzice mieli mozliwos¢
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wgladu do wszystkich informacji zawartych w dzienniku elektronicznym, z kazdego
dostepnego im miejsca, o kazdej porze i z nieograniczong czestotliwoscia.

5. Bezptatny wglad oznacza brak optat za t¢ ustuge na rzecz kogokolwiek, a w tym takze na
rzecz dostawcy oprogramowania, agencji ubezpieczeniowej, a takze kazdego innego
podmiotu.

§31
Egzamin ésmoklasisty

1. Egzamin &smoklasisty jest przeprowadzany na podstawie wymagan okre$lonych
W podstawie programowej ksztalcenia ogoélnego dla szkoly podstawowej oraz sprawdza,
W jakim stopniu uczen speinia te wymagania.

2. Egzamin 6smoklasisty jest przeprowadzany w formie pisemnej.

3. Egzamin 6smoklasisty obejmuje nastepujace przedmioty obowigzkowe:

1) jezyk polski;

2) matematyke;

3) jezyk obcy nowozytny;

4) jeden przedmiot do wyboru sposrod przedmiotow: biologia, chemia, fizyka, geografia lub
historia — od 2024 roku.

4. Uczen posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
niepetnosprawnos$¢  intelektualng w  stopniu  umiarkowanym lub  znacznym lub
niepetnosprawnosci sprzgzone, gdy jedng z niepetnosprawno$ci jest niepetnosprawnosé
intelektualna w stopniu umiarkowanym lub znacznym, nie przystepuje do egzaminu
osmoklasisty.

5. Uczen posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
niepetnosprawnosci sprzezone inne niz wymienione w ust. 4 moze by¢ zwolniony przez
dyrektora okregowej komisji egzaminacyjnej z obowigzku przystgpienia do egzaminu
o6smoklasisty, na wniosek rodzicow pozytywnie zaopiniowany przez dyrektora szkoty.

6. Uczen, ktéry z przyczyn losowych lub zdrowotnych, w terminie gtdwnym:

1) nie przystgpil do egzaminu 6smoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotoéw albo

2) przerwal egzamin 6smoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotdw — przystepuje do
egzaminu z tego przedmiotu lub przedmiotow w terminie dodatkowym w szkole, ktorej jest
uczniem.

7. W szczeg6lnych przypadkach losowych lub zdrowotnych, uniemozliwiajacych
przystgpienie do egzaminu 6smoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotow w terminie
dodatkowym, dyrektor okregowej komisji egzaminacyjnej, na udokumentowany wniosek
dyrektora szkoty, moze zwolni¢ ucznia z obowigzku przystapienia do egzaminu ésmoklasisty
z danego przedmiotu lub przedmiotéw. Dyrektor szkoly sktada wniosek w porozumieniu
z rodzicami ucznia.

8. Wyniki egzaminu 6smoklasisty nie wplywaja na ukonczenie szkoty.

§ 3la
Ocenianie w trakcie ksztalcenia na odleglos¢

1. W trakcie ksztatcenia na odleglo$¢ ocenianiu podlegaja osiaggnigcia edukacyjne ucznia oraz
jego zachowanie.
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2. Ocenianie biezace podczas ksztalcenia na odleglo$¢ ma na celu monitorowanie pracy
ucznia oraz przekazywanie uczniowi informacji o jego osiagnigciach edukacyjnych
pomagajacych w uczeniu si¢, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, €O i jak wymaga
poprawy oraz jak powinien dalej si¢ uczy¢. Zasady oceniania musza by¢ dostosowane do
przyjetych w szkole rozwigzan ksztalcenia na odleglos¢.

3. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowaé pracg z uczniem podczas ksztalcenia na
odlegtos¢ do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.
4. Monitorowanie postepow uczniow odbywa si¢ poprzez:

1) Obserwacj¢ pracy ucznia, w tym aktywnos¢ ucznia;

2) Zaangazowanie ucznia w kontaktach z nauczycielem i kolegami w grupie;

3) Rozwiazywanie zadan i wykonywanie prac wskazanych przez nauczyciela;

4) Terminowe wykonywanie zadan;

5) Wykazywanie wlasnej inicjatywy przez ucznia przy pojawiajacych si¢ trudnosciach;

6) Wykorzystywanie przez ucznia wiedzy 1 umiejetnosci wcze$niej nabytych do
wykonywania kolejnych zadan.

5. Sposoby weryfikacji wiedzy 1 umiejetnosci uczniow zalezg od specyfiki przedmiotu.

6. W zaleznosci od formy komunikacji w uczniem, nauczyciele monitoruja i sprawdzaja
wiedze uczniow oraz ich postepy w nauce wedlug nastepujacych wytycznych :

1) ocenianiu podlega aktywno$¢ uczniow wykazywana podczas lekcji on-line;

2) dodatkowe (zwiazane z tematem przeprowadzonej lekcji), zlecone przez nauczyciela
czynnoS$ci 1 prace wykonane przez uczniow;

3) ocenianiu podlegaja prace domowe zadane przez nauczyciela i odestane w wyznaczonym
terminie poprzez poczte elektroniczng lub inng forme (np. poprzez komunikatory);

4) ocenianiu podlegajg prace pisemne, ktore zostaty okreslone ze stosownym wyprzedzeniem.
Praca pisemna nie moze trwa¢ dluzej niz to wynika z dziennego planu lekcji dla klasy.

5) odpowiedzi ustne udziclane w czasie rzeczywistym za pomocg komunikatorow
elektronicznych;

6) przygotowanie projektu przez ucznia.

§31b

1. W ocenianiu zaj¢¢ z wychowania fizycznego, nauczyciel bierze pod uwage prace pisemne
ucznia badZz przygotowang prezentacj¢ lub projekt dotyczace tematyki kultury fizycznej i
edukacji prozdrowotnej oraz teoretyczng znajomo$¢ zagadnien sportowych, np. poprzez
opracowanie planu rozgrzewki, opis zasad danej gry zespotowej lub przygotowanie
tygodniowego planu treningowego.

2. Nauczyciel wychowania fizycznego moze rekomendowaé uczniom Kkorzystanie ze
sprawdzonych stron internetowych, na ktorych zamieszczane s3 zestawy bezpiecznych
¢wiczen fizycznych 1 instruktazy tanecznych mozliwych do wykonania w domu lub na
Swiezym powietrzu, np. na terenie dostepnych lasow i parkow.

3. Nauczyciel wychowania fizycznego moze ocenia¢ ucznia takze na podstawie odestanych
przez ucznia nagran/ zdje¢ z wykonania zleconych zadan

4. Nauczyciel wychowania fizycznego moze zachgcac uczniow do wypehiania dzienniczkow
aktywnosci fizycznej.

§ 31c
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1. Ocenianie zachowania uczniéw polega¢ bedzie na podsumowaniu zachowania ucznia w
okresie poprzedzajacym zawieszenie dziatalnos$ci szkoty, a takze zachowanie ucznia w
okresie nauki na odleglosé, a zwlaszcza jego systematycznosci i aktywnosci w realizacji
zleconych form nauki.

2. Przy ocenianiu zachowania mozna wzig¢ réwniez pod uwage kulture korespondencji, ktora
odznacza si¢ uczen - tj. sposéb w jaki formutuje wiadomos$ci za posrednictwem poczty
elektronicznej do nauczycieli (np. z zachowaniem odpowiednich form grzeczno$ciowych).

3. W trakcie ksztatcenia na odleglo$¢ z wykorzystaniem np. wideokonferencji mozna wzigé
pod uwage zachowanie ucznia w trakcie prowadzenia przez nauczyciela lekcji, m.in. czy
przeszkadza nauczycielowi oraz innym uczniom w trakcie wypowiedzi.

§31d

1. O postgpach w nauce uczniowie oraz ich rodzice s3 informowani za posrednictwem
dziennika elektronicznego.

2. Po sprawdzeniu pracy ucznia nauczyciel wysyla informacj¢ zwrotng z podsumowaniem
lub oceng wykonanego zadania.

3. Nauczyciel uzasadnia kazda wustalong oceng. Uzasadniajac ocen¢ nauczyciel ma
obowigzek:

1) odwotywac si¢ do wymagan edukacyjnych;

2) przekazywaé uczniowi informacje o tym, co zrobil dobrze, co wymaga poprawienia lub
dodatkowej pracy ze strony ucznia;

3) wskaza¢ uczniowi jak powinien si¢ dalej uczyc.

§ 31e

1. Ustalajac ocene klasyfikacyjng nauczyciel zobowigzany jest bra¢ pod uwage frekwencje
ucznia od poczatku roku szkolnego. W trakcie ksztalcenia na odleglos¢ nauczyciel
zobowigzany jest wzig¢ pod uwage takze mozliwosci ucznia w zakresie korzystania ze
sprzetu elektronicznego, sytuacje domowag i rodzinna itd.

2. Jezeli nie ma zadnych przeciwwskazan ani przeszkod egzamin klasyfikacyjny i
poprawkowy moze by¢ przeprowadzony zdalnie (za pomoca S$rodkéw komunikacji
elektronicznej).

3. W przypadku egzaminéw z wykorzystaniem srodkow komunikacji elektronicznej protokot
wypehnia si¢ zdalnie.

§32
Postanowienia koncowe

1.Szkota uzywa nastepujacych pieczeci:

1) okragla duza z napisem ,,Szkota Podstawowa Tysigclecia im. Mieszka I w Lednogorze”;

2) podtuzna z napisem ,,Szkola Podstawowa Tysigclecia im. Mieszka I 62-261 Lednogora
40A Tel. 61/427-59-39 Regon 001227711
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3) Szkota prowadzi dokumentacj¢ zgodna z obowigzujacymi instrukcjami kancelaryjnymi
i ustaleniami MEIN;

4) Arkusze ocen pozostaja w archiwum szkoty;

5) Zasady gospodarki finansowej i materialnej szkoly okreslaja odrgbne przepisy;

6) Statut Szkoty Podstawowej Tysigclecia im. Mieszka | w Lednogorze jest dokumentem
otwartym, moze by¢ uzupeiniany i korygowany.

2.Whnioski o zmiany i uzupetnienia do statutu mogg kierowac:

1) dyrektor szkoty;

2) cztonkowie Rady Pedagogicznej;

3) czlonkowie Samorzadu Uczniowskiego;

4) cztonkowie Rady Rodzicow

Whioski kieruje si¢ do Komisji Statutowej. Zmiany i1 uzupetnienia wprowadzane moga by¢ do
statutu na biezaco po rozpatrzeniu wnioskow i uzyskaniu akceptacji przez organy szkoty.

8§33

Dokumenty regulujgce prace szkoly:

1) Statut szkoty.

2) Regulamin Rady Pedagogiczne;.

3) Regulamin Rady Rodzicow.

4) Regulamin Samorzadu Uczniowskiego.

5) Plan pracy szkoty.

6) Plan dydaktyczno — wychowawczy szkoty — okre$lajacy m.in. cele i zadania wspolpracy z
Poradnig Psychologiczno — Pedagogiczng w Ktecku.
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